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I’Amministrazione di appartenenza.
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INDICE DELL’ELENCO ANNOTATO
DELLE VIOLAZIONI IN MATERIA DI LAVORO

(il numero indicato si riferisce alla posizione occupata nell’elenco)

Costituzione e risoluzione del rapporto di lavoro
Collocamento Ordinario

1) Comunicazione d’assunzione (da applicare a far data dal 01-01-2007)

2) Comunicazione d’assunzione d’urgenza (sanzione da applicare a far data dal o1-
01-2007)

3) Comunicazione d’assunzione (da applicare dal 24-10-2003 al 31-12-2006)

4) Comunicazione di variazione (da applicare dopo l'introduzione del Modello Uni-
ficato)

5) Comunicazioni obbligatorie mediante Modello Unificato (da applicare solo dopo
I'introduzione del modello in questione)

6) Comunicazione di cessazione (da applicare dopo l'introduzione del Modello Uni-
ficato)

=) Comunicazione di cessazione (da applicare dal 24-10-2003 all’introduzione del
Modello Unificato)

Costituzione del rapporto di lavoro
Settore edile

8) Comunicazione d’assunzione nel settore edile (da applicare a far data dal 12-08-
2006)

9) Omessa istituzione della tessera di riconoscimento dei lavoratori nelle imprese
dell’edilizia che occupano dieci o piu dipendenti (sanzione da applicare a far data dal
01-10-2006)

10) Omessa istituzione della tessera di riconoscimento da parte del lavoratore auto-
nomo operante nell’edilizia che occupano dieci o piu dipendenti (sanzione da applicare
a far data dal 01-10-2006)

11) Omessa consegna ai lavoratori della tessera di riconoscimento nelle imprese
dell’edilizia che occupano dieci o piu dipendenti (sanzione da applicare a far data dal
01-10-2006)

12) Omessa esposizione della tessera di riconoscimento da parte dei lavoratori ap-
partenenti ad imprese dell’edilizia che occupano dieci o piu dipendenti (sanzione da
applicare a far data dal 01-10-2006)

13) Omessa istituzione del registro di cantiere da parte delle imprese dell’edilizia
che occupano meno di dieci (sanzione da applicare a far data dal 01-10-2006)

14) Omessa vidimazione del registro di cantiere da parte delle imprese dell’edilizia
che occupano meno di dieci (sanzione da applicare a far data dal 01-10-2006)

15) Omessa vidimazione del registro di cantiere da parte delle imprese dell’edilizia
che occupano meno di dieci (sanzione da applicare a far data dal 01-10-2006)

16) Omesse registrazioni giornaliere sul registro di cantiere da parte delle imprese
dell’edilizia che occupano meno di dieci (sanzione da applicare a far data dal o1-10-
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2006)

17) Irregolari registrazioni giornaliere sul registro di cantiere da parte delle imprese
dell’edilizia che occupano meno di dieci (sanzione da applicare a far data dal o1-10-
2006)

Collocamento obbligatorio
Avviamento al lavoro dei disabili

18) Omessa copertura delle quote riservate ai disabili
19) Omesso o tardivo invio del prospetto informativo

Collocamento obbligatorio dei centralinisti non vedenti

20) Omessa comunicazione informativa

21) Omessa assunzione da parte del datore di lavoro pubblico

22) Omessa assunzione da parte del datore di lavoro privato per centralini telefonici
con almeno cinque linee urbane

23) Omessa assunzione da parte del datore di lavoro pubblico o privato per centra-
lini telefonici dotati di piu di un posto di operatore

Collocamento obbligatorio
dei terapisti della riabilitazione non vedenti

24) Omessa comunicazione informativa
25) Omessa assunzione

Costituzione e risoluzione del rapporto di lavoro
Lavoro somministrato

26) Comunicazione d’assunzione dei lavoratori somministrati da parte delle agenzie
di somministrazione di manodopera (da applicare dal 01-01-2007)

27) Comunicazione d’assunzione dei lavoratori somministrati da parte delle agenzie
di somministrazione di manodopera (da applicare dopo I'introduzione del Modello U-
nificato)

28) Comunicazione d’assunzione dei lavoratori somministrati da parte delle agenzie
di somministrazione di manodopera (da applicare fino all'introduzione del Modello
Unificato)

29) Comunicazione di proroga dei lavoratori somministrati da parte delle agenzie di
somministrazione di manodopera (da applicare dopo 'introduzione del Modello Unifi-
cato)

30) Comunicazione di proroga dei lavoratori somministrati da parte delle agenzie
di somministrazione di manodopera (da applicare dal 24-10-2003 all’introduzione del
Modello Unificato)

31) Comunicazione di cessazione dei lavoratori somministrati da parte delle agenzie
di somministrazione di manodopera (da applicare dopo I'introduzione del Modello U-
nificato)
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32) Comunicazione di cessazione dei lavoratori somministrati da parte delle agenzie
di somministrazione di manodopera (da applicare dopo I'introduzione del Modello U-
nificato)

33) Mancato versamento al Fondo Bilaterale per la Formazione e I'Integrazione del
Reddito

Costituzione e risoluzione del rapporto di lavoro
Assunzione di lavoratori extracomunitari
ed apolidi sul territorio nazionale

34) Comunicazione d’assunzione all’Autorita di Pubblica Sicurezza (da applicare a
far data dal 10-09-2002)

35) Comunicazione di variazione del rapporto di lavoro allo Sportello Unico per
I'ITmmigrazione (sanzione irrogabile solo qualora sia stato istituito lo Sportello Unico)
(da applicare a far data dal 10-09-2002)

36) Assunzione di lavoratori extracomunitari od apolidi sprovvisti di permesso di
soggiorno (da applicare a far data dal 10-09-2002)

37) Assunzione di lavoratori extracomunitari od apolidi muniti di permesso di sog-
giorno scaduto non rinnovato (da applicare a far data dal 10-09-2002)

38) Assunzione di lavoratori extracomunitari od apolidi il cui permesso di soggior-
no sia revocato (da applicare a far data dal 10-09-2002)

39) Assunzione di lavoratori extracomunitari od apolidi il cui permesso di soggior-
no sia annullato (da applicare a far data dal 10-09-2002)

Informazioni al lavoratore

40) Dichiarazione d’assunzione (da applicare a far data dal 24-10-2003)

41) Obbligo d’informazione (in caso di lavoro sul territorio nazionale)

42) Obbligo d’informazione (in caso di lavoro all’estero)

43) Obbligo d’informazione (in caso di modificazione del contratto di lavoro)
44) Inottemperanza all'intimazione della D.P.L.

Comunicazioni a mezzo stampa, internet
od altri mezzi d’informazione

45) Violazione del divieto d’effettuare comunicazioni da parte di soggetti non auto-
rizzati o non accreditati

46) Omessa indicazione del provvedimento autorizzatorio od accreditatorio

47) Mancata informativa di cui all’art. 13, D.Lgs., nr. 196/2003

Somministrazione abusiva

48) Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro ex art. 4, comma 1,
lett. a) e b), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate

49) Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro ex art. 4, comma 1,
lett. a) e b), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate con sfruttamento di minori
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50) Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro ex art. 4, comma 1,
lett. ¢), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate con scopo di lucro

51) Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro ex art. 4, comma 1,
lett. ¢), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate senza scopo di lucro

52) Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro ex art. 4, comma 1,
lett. ¢), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate con scopo di lucro e con sfruttamento di
minori

53) Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro ex art. 4, comma 1,
lett. ¢), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate senza scopo di lucro e con sfruttamento di
minori

54) Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro ex art. 4, comma 1,
lett. d) ed e), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate con scopo di lucro

55) Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro ex art. 4, comma 1,
lett. d) ed e), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate senza scopo di lucro

Somministrazione illecita

56) Ricorso dell’utilizzatore alla somministrazione illecita da parte di soggetti non
abilitati alle attivita indicate nell’art. 20, D.Lgs., nr. 276/2003

57) Ricorso dell’utilizzatore alla somministrazione illecita da parte di soggetti non
abilitati alle attivita indicate nell’art. 20, comma 3, lettere da a) ad i), D.Lgs., nr.
276/2003

58) Ricorso dell’utilizzatore alla somministrazione illecita al di fuori dei limiti pre-
visti dall’art. 20, comma 3, lettere da a) ad 1), D.Lgs., nr. 276/2003

59) Ricorso dell’utilizzatore alla somministrazione illecita, sfruttando dei minori, da
parte di soggetti non abilitati alle attivita indicate nell’art. 20, D.Lgs., nr. 276/2003

60) Ricorso dell’utilizzatore alla somministrazione illecita, sfruttando dei minori,
da parte di soggetti non abilitati alle attivita indicate nell’art. 20, comma 3, lettere da
a) ad 1), D.Lgs., nr. 276/2003

61) Ricorso dell’utilizzatore alla somministrazione illecita al di fuori dei limiti previ-
sti dall’art. 20, comma 3, lettere da a) ad 1), D.Lgs., nr. 276/2003, sfruttando minori

Somministrazione irregolare

62) Somministrazione irregolare a tempo in determinato, al di fuori dei limiti tassa-
tivi di cui all’art. 20, comma 3, lett. da a) ad i), D.Lgs., nr. 276/03

63) Somministrazione irregolare a tempo in determinato, al di fuori dei limiti tassa-
tivi di cui all’art. 20, comma 4, prima parte, D.Lgs., nr. 276/03

64) Somministrazione irregolare a tempo in determinato, al di fuori dei limiti quan-
titativi di cui all’art. 20, comma 4, seconda parte, D.Lgs., nr. 276/03

65) Somministrazione irregolare nei casi vietati ex art. 20, comma 5, D.Lgs., nr.
276/03

66) Contratto di somministrazione non rispettoso delle condizioni di cui all’art. 21,
comma 1, lett. a), b), ¢), d) ed e), D.Lgs., nr. 276/03

Somministrazione fraudolenta
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677) Somministrazione fraudolenta

Interposizione illecita

68) Interposizione illecita di manodopera in presenza di un appalto d’opera o di
servizi ex art. 29, comma 1, D.Lgs., nr. 276/03

69) Interposizione illecita di manodopera in presenza di un appalto d’opera o di
servizi ex art. 29, comma 1, D.Lgs., nr. 276/03, con sfruttamento di minori

70) Interposizione illecita di manodopera in presenza di un distacco ex art. 30,
comma 1, D.Lgs., nr. 276/03

71) Interposizione illecita di manodopera in presenza di un distacco ex art. 30,
comma 1, D.Lgs., nr. 276/03, con sfruttamento di minori

Appalti irregolari

=72) Supersanzione per gli appalti irregolari (da applicare dopo I’emanazione del De-
creto Interministeriale Economia-Lavoro)

La forma del contratto di somministrazione

73) Contratto di somministrazione non contenente uno degli elementi indicati
dall’art. 21, comma 1, D.Lgs., nr. 276/03

74) Elementi del contratto di somministrazione indicati dall’art. 20, comma 2,
D.Lgs., nr. 276/03, non recepenti le indicazioni dei C.C.N.L.

~5) Comunicazioni al lavoratore somministrato contenute nel contratto di sommi-
nistrazione

76) Contratto di somministrazione stipulato in assenza della forma scritta

Altre sanzioni in materia di somministrazione

~7) Divieto di oneri in capo ai lavoratori
~78) Divieto d’'indagini sulle opinioni e trattamenti discriminatori
~79) Divieto di trattare dati personali non attinenti alle attitudini professionali

Prospetto di paga

80) Annotazioni inesatte sul prospetto di paga

81) Omessa firma, sigla o timbratura del prospetto di paga

82) Mancata corrispondenza tra le annotazioni eseguite sul prospetto di paga e
quelle effettuate sui libri di paga

83) Omessa consegna del prospetto di paga

Consegna della denuncia delle retribuzioni
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84) Omessa consegna della denuncia nominativa delle retribuzioni corrisposte

Lavoro a tempo parziale

85) Omessa comunicazione d’assunzione alla D.P.L. (da applicarsi soltanto alle vio-
lazioni commesse fino al 23-10-2003)

Contratto di lavoro a tempo determinato

86) Omessa corresponsione di ferie, gratifica natalizia, od altro trattamento
87) Omessa corresponsione del trattamento di fine rapporto

Lavoro domestico

88) Assunzione di persona sprovvista di tessera sanitaria, od affetta da malattia in-
fettiva
89) Mancato controllo sanitario

Lavoro a domicilio

90) Affidamento di lavoro a domicilio nei casi vietati

91) Affidamento di lavoro a domicilio, senza I'iscrizione nel Registro dei Commit-
tenti

92) Distribuzione di lavoro a domicilio in piu province, senza Iiscrizione nel Regi-
stro dei Committenti

93) Omessa istituzione del registro indicante i lavoratori a domicilio

94) Omessa vidimazione del registro indicante i lavoratori a domicilio

95) Omessa corresponsione delle tariffe di cottimo pieno

96) Omessa corresponsione del rimborso spese e delle varie maggiorazioni retribu-
tive dovute

97) Omessa corresponsione delle assicurazioni sociali e degli assegni familiari

98) Mancata consegna del Libretto Personale di Controllo

99) Mancata sottoscrizione del Libretto Personale di Controllo

100) Libretto Personale di Controllo non conforme

Apprendistato - Collocamento

101) Comunicazione d’assunzione
102) Comunicazione di variazione
103) Comunicazione di cessazione
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Apprendistato — Mancata formazione

104) Apprendistato per I'espletamento del diritto dovere di istruzione e formazione
- Mancata formazione

105) Apprendistato professionalizzante - Mancata formazione

106) Apprendistato per 'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta forma-
zione - Mancata formazione

Altri adempimenti in materia di apprendistato

107) Comunicazione d’assunzione mendace

108) Mancato insegnamento

109) Mancata collaborazione

110) Retribuzione in violazione dei C.C.N.L.

111) Lavori gravosi

112) Mancata concessione delle ferie

113) Retribuzione a cottimo e/o con incentivo

114) Omessa frequenza dei corsi d’'insegnamento obbligatori
115) Omessa concessione di permessi per esami e titoli di studio
116) Omessa informazione degli esercenti la patria potesta
117) Impiego in lavori di manovalanza e/o produzione in serie
118) Comunicazione di variazione del rapporto d’apprendistato

Orario di lavoro

119) Superamento del normale orario di lavoro effettivo settimanale

120) Lavoro straordinario: superamento della durata massima dell’orario di lavoro
effettivo settimanale

121) Computo e retribuzione del lavoro straordinario

122) Comunicazione lavoro straordinario per le unita produttive con piu di dieci di-
pendenti

123) Esecuzione lavoro straordinario per unita produttive d’imprese industriali

124) Lavoro straordinario oltre i limiti temporali

125) Lavoro straordinario al di fuori dei casi previsti

126) Omessa comunicazione alle R.S.U. dell’inizio del lavoro straordinario presso
un’unita produttiva per d'impresa industriale

127) Omessa comunicazione alla D.P.L. — S.I.L. del lavoro straordinario presso
un’unita produttiva per d'impresa industriale

128) Omessa o non visibile esposizione dell’orario di lavoro sul luogo della presta-
zione

129) Omessa comunicazione alla D.P.L. dell’orario di lavoro

130) Omessa registrazione sul libro di paga degli importi per lavoro straordinario

131) Mancata esibizione del libro di paga

132) Omessa comunicazione alla D.P.L. del superamento dell’orario di lavoro

133) Superamento dell’orario settimanale medio
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Lavoro notturno

134) Superamento dei limiti

135) Divieto di lavoro notturno per le donne in stato di gravidanza o di puerpuerio
136) Divieto di lavoro notturno per determinate categorie di lavoratori

137) Visite mediche preventive e periodiche

Riposo settimanale, domenicale e giornaliero

138) Riposo settimanale
139) Riposo domenicale
140) Riposo giornaliero

Ferie

141) Godimento del periodo di ferie

Ricorrenze festive

142) Mancata corresponsione degli elementi accessori spettanti per le festivita (per
idipendenti non retribuiti in maniera fissa)

143) Mancata corresponsione degli elementi accessori spettanti per le festivita (per
i dipendenti assenti e non retribuiti in maniera fissa)

144) Mancata corresponsione per della maggiorazione per il lavoro festivo (per i la-
voratori subordinati)

145) Mancata corresponsione degli elementi accessori spettanti per le festivita (per
1 salariati)

146) Mancata corresponsione del trattamento ex art. 5, Legge, nr. 260/49 al lavora-
tore in ferie, infortunato, in malattia etc.

147) Mancata corresponsione del trattamento ex art. 5, Legge, nr. 260/49 al lavora-
tore assente per riduzione dell’orario di lavoro

148) Mancata corresponsione del trattamento ex art. 5, Legge, nr. 260/49 al lavora-
tore assente per sospensione del lavoro non dipendente dalla sua volonta

149) Mancata corresponsione del trattamento ex art. 5, Legge, nr. 260/49 al lavora-
tore assente per sospensione del lavoro non dipendente dalla sua volonta

150) Mancata corresponsione del trattamento ex art. 5, Legge, nr. 260/49 al lavora-
tore assente per sospensione del lavoro dovuta a coincidenza della festivita con altra
giornata non lavorativa

151) Mancata corresponsione del trattamento ex art. 5, Legge, nr. 260/49 ai lavora-
tori non retribuiti in maniera fissa per le ricorrenze ex art. 2, Legge, nr. 260/49

Tutela dei bambini e degli adolescenti

152) Omessa comunicazione scritta del giudizio d’idoneita
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153) Avvio al lavoro notturno di adolescenti; mancato riposo compensativo; omessa
comunicazione alla D.P.L.

154) Avvio di adolescenti al trasporto di pesi fuori dei limiti previsti

155) Mancata concessione dei riposi intermedi

156) Avvio di minori al lavoro nello spettacolo senza I’autorizzazione della D.P.L.

157) Avvio di adolescenti ai lavori di cui all’Allegato I, Legge, nr. 977/67, senza
l’autorizzazione della D.P.L.

158) Ammissione al lavoro di minore di eta inferiore ai quindici anni

159) Consenso nell’avvio al lavoro di un minore di eta inferiore a quindici anni

160) Ammissione al lavoro di bambini in attivita non consentite

161) Consenso all’avvio al lavoro di un bambino

162) Avvio di adolescenti alle attivita di cui all’Allegato I, Legge, nr. 977/67

163) Consenso all’avvio di adolescenti alle attivita di cui all’Allegato I, Legge, nr.
977/67

164) Avvio irregolare di adolescenti alle attivita di cui all’Allegato I, Legge, nr.
977/67, nei casi di deroga di cui all’art. 6, comma 1, Legge, nr. 977/67

165) Mancata elaborazione del documento contenente la valutazione dei rischi

166) Mancate informativa in materia di sicurezza

167) Mancata informativa ex art. 21, D.Lgs., 19-09-1994, nr. 626

168) Ammissione al lavoro di bambini e/o adolescenti in assenza dell’accertamento
sanitario

169) Omesse accertamento dell’idoneita, tramite visite mediche periodiche

170) Mancato accertamento all’idoneita lavorativa con certificato del S.S.N.

171) Mancato accertamento con certificato del S.S.N., per i lavori di cui all’art. 6,
comma 2, Legge, 977/67

172) Perdurato avvio al lavoro di minori non idonei

173) Avvio di minori al lavoro notturno

174) Impiego di minori nelle attivita di cui all’art. 4, comma 2, Legge, nr. 977/67

175) Superamento dei limiti di lavoro giornaliero e settimanale per i bambini e gli
adolescenti

176) Mancato riposo settimanale

Tutela delle lavoratrici madri

177) Licenziamento della lavoratrice madre

178) Omesso ripristino del rapporto interrotto con una lavoratrice madre

179) Sospensione del rapporto di lavoro di una lavoratrice madre

180) Ammissione a lavori per cui vi & interdizione

181) Omessa assegnazione a lavori compatibili con lo stato di lavoratrice madre

182) Altre ipotesi d’ammissione a lavori incompatibili con lo stato di lavoratrice
madre

183) Ammissione al lavoro durante il periodo d’interdizione

184) Rifiuto, omissione ed ostacolo al congedo parentale

185) Rifiuto, omissione ed ostacolo al prolungamento del congedo parentale

186) Rifiuto, omissione ed ostacolo al trattamento economico e normativo durante
il congedo parentale

187) Rifiuto, omissione ed ostacolo al trattamento previdenziale durante il congedo
parentale

188) Rifiuto, omissione ed ostacolo al congedo parentale relativo alle adozioni ed
agli affidamenti
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189) Rifiuto, omissione ed ostacolo al congedo parentale relativo alle adozioni ed
agli affidamenti preadottivi internazionali

190) Omessa corresponsione dell'indennita di maternita in caso di astensione ob-
bligatoria

191) Omessa corresponsione dell’indennita di maternita in caso di astensione facol-
tativa

Parita di trattamento tra uomini e donne

192) Omesso invio del rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e
femminile

Prevenzione infortuni ed igiene del lavoro

193) Omesso istituzione od incompleta compilazione del Registro degli Infortuni

194) Omessa conservazione sul luogo di lavoro del Registro degli Infortuni

195) Mancata annotazione cronologica sul Registro degli Infortuni

196) Cartella Sanitaria e di Rischio

197) Comunicazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione alla
D.P.L.

198) Comunicazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione alla
A.S.L.

199) Riunioni periodiche

200) Omessa comunicazione ai lavoratori delle annotazioni individuali contenute
nel Registro di esposizione ad Agenti Cancerogeni e cartelle sanitarie e di rischio

201) Omessa invio all'l.S.P.E.L.S. delle annotazioni individuali contenute nel Regi-
stro di esposizione ad Agenti Cancerogeni e cartelle sanitarie e di rischio, in caso di
cessazione del rapporto di lavoro

202) Omesso invio all'l.S.P.E.L.S. delle annotazioni individuali contenute nel Regi-
stro di esposizione ad Agenti Cancerogeni e cartelle sanitarie e di rischio, in caso di
cessazione del rapporto di lavoro

203) Omessa consegna al lavoratore delle annotazioni individuali contenute nel
Registro di esposizione ad Agenti Cancerogeni e cartelle sanitarie e di rischio, in caso
di cessazione del rapporto di lavoro

204) Omessa consegna all’l.S.P.E.L.S. del Registro di esposizione ad Agenti Cance-
rogeni e delle cartelle sanitarie e di rischio, in caso di cessazione del rapporto di lavoro

205) Omessa conservazione da parte del datore di lavoro delle annotazioni indivi-
duali contenute nel Registro di esposizione ad Agenti Cancerogeni, nonché delle cartel-
le sanitarie e di rischio

206) Omessa conservazione da parte dell'l.S.P.E.L.S. delle annotazioni individuali
contenute nel Registro di esposizione ad Agenti Cancerogeni, nonché delle cartelle sa-
nitarie e di rischio

207) Omessa consegna da parte del datore di lavoro di copia del Registro di esposi-
zione ad Agenti Cancerogeni all'IS.P.E.L.S. ed all’organo di vigilanza

208) Omessa comunicazione triennale all'IS.P.E.L.S. ed all’'organo di vigilanza

209) Omessa consegna da parte del datore di lavoro di copia del Registro di esposi-
zione ad Agenti Cancerogeni all'IS.P.E.L.S., a seguito di richiesta

210) Omessa consegna del datore di lavoro all’organo di vigilanza di copia del Regi-
stro di esposizione ad Agenti Cancerogeni, in caso di cessazione d’attivita d’azienda
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211) Omessa richiesta da parte del datore di lavoro di copia delle annotazioni di cui
al Registro di esposizione ad Agenti Cancerogeni all'IS.P.E.L.S., in caso di assunzione

212) Omessa consegna della copia del Registro degli Esposti e degli Eventi Acciden-
tali

213) Omessa comunicazione della cessazione dei rapporti di lavoro iscritti sul Regi-
stro degli Esposti e degli Eventi Accidentali

214) Omessa consegna del Registro degli Esposti e degli Eventi Accidentali, in caso
di cessazione d’attivita

215) Omessa richiesta, in caso di assunzione, della copia delle annotazioni indivi-
duali contenute nel Registro degli Esposti e degli Eventi Accidentali

216) Omessa conservazione delle annotazioni individuali contenute nel Registro
degli Esposti e degli Eventi

217) Divieto di assumere cibi o bevande e di fumare in zone esposte ad agenti can-
cerogeni o mutageni

218) Divieto di assumere cibi o bevande e di fumare in zone esposte ad agenti bio-
logici

219) Omessa notifica preliminare

220) Piano di Sicurezza e Coordinamento e Piano Operativo di Sicurezza a disposi-
zione del Rappresentante per la Sicurezza

221) Trasmissione del Piano di Sicurezza e di Coordinamento alle impre esecutrici
ed ai lavoratori autonomi

222) Trasmissione del Piano Operativo di Sicurezza al Coordinatore per
I’Esecuzione

I.N.P.S.

223) Omesso rilascio del Mod. DS/22

224) Omissione, ritardo o inesattezze nel versamento dell’assegno per il nucleo fa-
miliare

225) Omessa comunicazione e trasmissione all'l.N.P.S. di notizie e documenti rela-
tivi agli assegni familiari

226) Omissione, ritardo o inesattezze nel versamento dell'indennita di malattia e/o
di maternita

227) Omesse indicazioni nelle denunce dei contributi dovuti all’.I.N.P.S.

228) Inesatte od incomplete indicazioni nelle denunce dei contributi dovuti
all’.I.N.P.S.

229) Omessa comunicazione alla C.C.I.A.A. della variazione, della sospensione, o
della cessazione dell’obbligo assicurativo

230) Omessa comunicazione all’lstituto previdenziale interessato (I.N.A.LL.,
LN.P.S.,, E.N.P.AL.S.) della variazione, della sospensione, o della cessazione
dell’obbligo assicurativo

231) Omessa comunicazione all'.LN.P.S. della sospensione, o della cessazione
dell’attivita

232) Omessa consegna annuale della copia della denuncia nominativa delle retri-
buzioni corrisposte

233) Omessa denuncia mensile dei contributi dovuti e delle prestazioni anticipate
ai lavoratori dipendenti

234) Omessa indicazione, nelle denunce dei contributi dovuti all'I.N.P.S., dei dati
relativi alle retribuzioni complessive assoggettate a ritenuta alla fonte

235) Omessa indicazione, nelle denunce dei contributi dovuti all'I.N.P.S., dei dati
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relativi alle retribuzioni complessive assoggettate a ritenuta alla fonte

I.N.A.L.L.

236) Tardiva od omessa denuncia di inizio lavori (da applicare a far data dal 09-10-
2003)

237) Tardiva od omessa denuncia di variazione della lavorazione (da applicare a far
data dal 09-10-2003)

238) Tardiva od omessa denuncia di cessazione dela lavorazione (da applicare a far
data dal 09-10-2003)

239) Omessa comunicazione delle generalita dei lavoratori

240) Omessa comunicazione del codice fiscale

241) Omesso versamento trattamento economico per infortunio o malattia

242) Omesso anticipo dell'indennita per invalidita temporanea su richiesta
del'I.LN.A.I.L.

243) Omesso versamento trattamento economico per infortunio nel periodo di ca-
renza

244) Omessa denuncia all'l.N.A.I.L. dellla persona che rappresenta e sostituisce il
datore di lavoro che non sovrintende personalmente alla gestione dei lavori

Denuncia degli infortuni sul lavoro
245) Omessa denuncia d’infortunio guaribile in piu di tre giorni all'T.N.A.I.L.
246) Omessa denuncia d’infortunio mortale all'T.N.A.I.L.
247) Incompleta denuncia d’infortunio mortale all'l.N.A.I.L.
248) Omessa denuncia d’infortunio guaribile in piu di tre giorni all’Autorita di
Pubblica Sicurezza
Malattia professionale
249) Omessa denuncia di malattia professionale all'I.N.A.I.L.
250) Incompleta denuncia d’infortunio o di malattia professionale all'I.N.A.I.L.

E.N.P.A.L.S.

251) Omessa od incompleta registrazione sul libretto personale
252) Assenza del certificato d’agibilita

13



Germano De Sanctis — Elenco annotato delle violazioni in materia di lavoro

Enti diversi

253) Omessa comunicazione della sospensione, variazione o cessazione dell’obbligo
assicurativo

Libro Matricola — Gestione I.N.A.I.L.

254) Omessa istituzione

255) Omesse od inesatte registrazioni

256) Omessa tenuta sul posto di lavoro — Mancata esibizione
257) Rimozione dal posto di lavoro

258) Irregolarita — Omessa vidimazione

259) Omessa conservazione

Libro Matricola- Gestione I.N.P.S.

260) Omessa istituzione od utilizzo di libro matricola non vidimato
261) Omesse registrazioni concernenti gli assegni familiari

262) Irregolarita — Omessa vidimazione

263) Omissione ed irregolarita nelle registrazioni

264) Omessa tenuta sul posto di lavoro - Mancata esibizione

265) Omessa conservazione

Libro Paga — Gestione I.N.A.LL.

266) Omessa istituzione

267) Omesse od inesatte registrazioni

268) Omesso aggiornamento

269) Omessa tenuta sul posto di lavoro — Mancata esibizione
270) Rimozione dal posto di lavoro

271) Irregolarita — Omessa vidimazione

272) Omessa conservazione

Libro Paga - Gestione I.N.P.S.

273) Omessa istituzione od utilizzo di libro paga

274) Utilizzo di libro paga non vidimato

275) Omesse registrazioni concernenti gli assegni familiari
276) Irregolarita — Omessa vidimazione

277) Omissione ed irregolarita nelle registrazioni

278) Omessa tenuta sul posto di lavoro - Mancata esibizione
279) Omessa conservazione
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Interrogatori e Vigilanza

280) Dichiarazioni inesatte od incomplete in materia contributiva

281) Rifiuto di fornire dati e documenti in materia previdenziale

282) Rifiuto alla verifica dei libri di paga e di matricola

283) Rifiuto a fornire dati e documenti relativi agli assegni familiari

284) Rifiuto od inesattezza nel fornire i dati rischiesti dal D.Lgs.Lgt., nr. 788/45

285) Mancata osservanza delle disposizioni impartite

286) Mancata osservanza delle disposizioni impartite ex art. 14, comma 1, D.Lgs.,
nr. 124/04, relativamente a comportamenti, non vertenti in materia di sicurezza ed i-
giene del lavoro

287) Mancata osservanza delle disposizioni impartite ex art. 14, comma 1, D.Lgs.,
nr. 124/04, relativamente a comportamenti, vertenti in materia di sicurezza ed igiene
del lavoro

288) Mancata esibizione della documentazione da parte del Consulente del Lavoro

Settore Agricoltura

289) Omessa, incompleta od infedele Denuncia Aziendale (in caso d’inizio attivita)

290) Omessa, incompleta od infedele Denuncia Aziendale (in caso d’intervenuta
modificazione)

291) Comunicazione d’assunzione al Centro per I'Impiego (da applicare a far data
dal 01-01-2007)

292) Comunicazione d’assunzione d’urgenza al Centro per I'Impiego (da applicare a
far data dal 01-01-2007)

293) Comunicazione d’assunzione all’l.N.P.S.

294) Comunicazione di variazione (da applicare dopo l'introduzione del Modello
Unificato)

295) Omessa istituzione, mancata od infedele compilazione del Registro d’Impresa
o del Modello Semplificato

296) Omessa tenuta, o mancata esibizione del Registro d’Impresa o del Modello
Semplificato

297) Compilazione infedele del Registro d’Impresa o del Modello Semplificato

298) Omessa, incompleta od infedele della Dichiarazione di Manodopera Occupata

299) Comunicazione di cessazione (da applicare dopo l'introduzione del Modello
Unificato)

300) Comunicazione di cessazione (da applicare dal 24-10-2003 all’introduzione
del Modello Unificato)

301) Dichiarazione d’assunzione (da applicare a far data dal 24-10-2003)

302) Obbligo d’'informazione (lavoro sul territorio nazionale)

303) Obbligo d’'informazione (lavoro all’estero)

304) Obbligo d’informazione (modificazione degli elementi del contratto)

305) Obbligo d'informazione (inottemperanza all'intimazione della D.P.L.)

306) Omessa comunicazione di cessazione

307) Prospetto di paga
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Contratti collettivi estesi erga omnes

308) Inosservanza agli obbligi normativi dei contratti collettivi estesti erga omnes
309) Inosservanza agli obbligi economici dei contratti collettivi estesti erga omnes

Contratti collettivi di diritto privato

310) Inosservanza degli obblighi normativi contenuti nei contratti collettivi e disci-
plinanti i rapporti di lavoro

311) Inosservanza degli obblighi economici contenuti nei contratti collettivi e disci-
plinanti i rapporti di lavoro

Lavoro irregolare

312) Inosservanza delle norme relative alla regolare assunzione di lavoratori dipen-
denti (sanzione da applicare fino all’11-08-2006)

313) Inosservanza delle norme relative alla regolare assunzione di lavoratori dipen-
denti (sanzione da applicare a far data dal 12-08-2006)

Conservazione del posto di lavoro
in caso di servizio di leva e di richiamo alle armi

314) Mancata conservazione del posto di lavoro in caso di servizio di leva

315) Mancato computo del servizio militare nell’anzianita di servizio

316) Mancata conservazione del posto di lavoro in caso di richiamo alle armi

317) Mancata corresponsione della retribuzione o di altre indennita in caso di ri-
chiamo alle armi

318) Licenziamento del lavoratore rientrato dal richiamo alle armi

Lavoratori nello spettacolo
319) Omessa comunicazione delle persone occupate
320) Omessa comunicazione delle variazioni dei dati comunicati
321) Registrazioni inesatte od incomplete sul libretto personale
Lavoratori marittimi
322) Omessa istituzione e conservazione a bordo del registro dell’orario

323) Omessa vidimazione del registro dell’orario
324) Omessa consegna di una copia del registro dell’orario ai lavoratori marittimi
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Costituzione e risoluzione del rapporto di lavoro
Collocamento Ordinario

Comunicazione d’assunzione (sanzione da applicare a far da-
ta dal 01-01-2007).

1) Fonte normativa. Art. 9 bis, comma 2, Legge, 28-11-1996, nr. 608, cosi
come modificato dall’art. 1, comma 1180, Legge, 27-12-2006, nr. 296, per aver o-
messo, il datore di lavoro privato, ivi compreso quello agricolo, gli enti pubblici economici e le
Pubbliche Amministrazioni, in caso d’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato e di lavo-
ro autonomo in forma coordinata e continuativa, anche nella modalita a progetto, di socio lavora-
tore di cooperativa, di associato in partecipazione con apporto lavorativo, di darne comunicazione
al Centro per I'Impiego nel cui ambito territoriale ¢ ubicata la sede di lavoro, entro il giorno an-
tecendente l'instaurazione dei relativi rapporti, mediante documentazione avente data certa
di trasmissione. LLa comunicazione deve indicare i dati anagrafici del lavoratore, la data di assun-
zione, la data di cessazione, qualora il rapporto non sia a tempo indeterminato, la tipologia contrat-
tuale la qualifica professionale ed il trattamento economico e normativo applicato.

Fonte sanzionatoria. .a sanzione amministrativa pecuniatia & stabilita dal’art. 19,
comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncllimporto da €. 100 ad €. 500, per ogni
lavoratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavorato-
re interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 100, per ogni lavoratore interessato (cfr., Circ. M.L.P.S., nr. 9/06). 1l pagamento
di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Note.

1. Tale obbligo incombe in capo ai datori di lavoro privati, agli Enti Pubblici Economici ed alle Pubbliche
Amministrazioni, qualunque sia la tipologia assuntiva (concorso, chiamata diretta, selezione dopo ['avviamento da
gradnatorie pubbliche etc.), anche in settori nei quali vige una disciplina speciale del collocamento (¢fr., Nota e-
splicativa M.L.P.S., 04-01-2007, nr. 440).

2. La comunicazione ¢ prevista anche per il settore agricolo, ove /'art. 1, comma 9, Legge, nr. 81/06
(che, peraltro, non risulta implicitamente abrogato) prevede la comunicagione telematica inviata direttamente
all'LN.P.S..

3. Le comunicazioni possono essere effettnate, ai sensi e per gt effetti del D.P.R., 28-12-2000, nr. 445.

4. La medesima procedura sapplica ai tirocini di formazione e dorientamento ed ad ogni altro tipo
d’esperienza lavorativa ad essi assimilata.

5. La_Nota esplicativa M.L.P.S., 04-01-2007, Nr. 440 precisa che il termin e della comunica-
zione scade alle ore ventiquattro del giorno antecedente a quello di effettiva instaura-
zione del rapporto di lavoro e nulla rileva se trattasi di giorno festivo. L. avvenuto adem-
Dpimento deve essere provato dal datore di lavoro mediante documentazione da cui si possa evincere la data certa
in cui la trasmissione ¢ stata effettuata. Tale circostanza é desumibile dalla raccomandata A/ R, dalla consegna di-
retta allo sportello per il Centro per ['Impiego, del fax e dalla procedura informatica di validazione temporale atte-
stasnte il giorno e ['ora in cui il modulo é stato ricevuto dal Centro per I'Impiego.

6. La comunicazione deve indicare:
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Q) i dati anagrafici del lavoratore (codice fiscale, nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e/ o domici-
lio; ¢fr., Nota esplicativa M.L.P.S., 04-01-2007, nr. 440);

b) ia data di assunzione (che coincide con la data di iscrizione del lavoratore sui libri obbligators; ofr., Nota
esplicativa M.L.P.S., 04-01-2007, nr. 440);

¢) la data di cessazione, qualora il rapporto non sia a tempo indeterminato (cfr., Nota esplicativa
M.L.P.S., 04-01-2007, nr. 440);

d) la tipologia contrattnale la qualifica professionale attribuita al lavoratore all atto dell'assunione;

e) il trattamento economico e normativo applicato (qualora il datore di lavoro non applichi il C.C.N.L. esso é
tenuto a comunicare l'importo della retribuzione lorda giornaliera pattuita; nel caso di lavoro antonomo,
dovra essere indicato il corrispettivo lordo complessivo concordato tra le parti; ofr., Nota esplicati-
va M.L.P.S., 04-01-2007, nr. 440).

7. Lart. 4-bis, comma 6, D.Lgs., 21-04-2000, nr. 181, cosi come sostituito dall'art. 1,
comma 1184, Legge, 27-12-2006, nr. 296, dispone che le comunicazioni di assunzione, cessazione, tra-
Sformazione dei rapporti di lavoro subordinato, associato, dei tirocini e di altre esperienze professionali previste dalla
normativa vigente, inviate al Centro per ['Impiego competente njel cui ambito é nbicata la sede di lavoro, con i modu-
i di cui all'art. 4-bis, comma 7, D.1gs., 21-04-2000, nr. 181, sono valide ai fini dell assolvimento degli obblighi
di comunicazione nei confronti delle D.R.L. e delle D.P.1.., del/T.N.P.S., dell'T.N.A.LL., o di altre forme previ-
denziali sostitutive od esclusive, nonché nei confronti della Prefettura — ufficio Territoriale del Governo.

8. Lart. 4-bis, comma 6-ter, D.Lgs., 21-04-2000, nr. 181, cosi come introdotto dall'art. 1,
comma 1184, Legge, 27-12-2006, nr. 296, dispone che le comunicazioni di cui all'art. 4-bis, D.I gs.,
nr. 181/00, i datori di lavoro pubblici e privati devono avvalersi dei servizi informatici resi disponibilidai Centri
per lLmpiego competenti presso i quali é ubicata la sede di lavoro. I/ decreto di cui all’art. 4-bis, comma 7, D.1 gs.,
21-04-2000, nr. 181, disciplina anche le modalita ed i tempi di applicazione di quanto previsto dal presente com-

7a.

Comunicazione d’assunzione d’urgenza (sanzione da applica-
re a far data dal 01-01-2007).

2) Fonte normativa. Art. 9 bis, comma 2-bis, Legge, 28-11-1996, nr. 608,
cosi come modificato dall’art. 1, comma 1180, Legge, 27-12-2006, nr. 296, per aver
omesso il datore di lavoro privato, ivi compreso quello agricolo, gli enti pubblici economici e le
Pubbliche Amministrazioni, in caso d’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato e di lavo-
ro autonomo in forma coordinata e continuativa, anche nella modalita a progetto, di socio lavora-
tore di cooperativa, di associato in partecipazione con apporto lavorativo, di darne comunicazione,
in casi di urgenza connessa ad esigenze produttive, al Centro per 'lmpiego nel cui ambito
territoriale ¢ ubicata la sede di lavoro, entro cinque giorni dall’instaurazione dei relativi
rapporti, fermo restando l'obbligo di comunicare entro il giorno antecedente al Centro per
I'Impiego competente, mediante comunicazione avente data certa, la data di inizio della prestazio-
ne, le generalita del lavoratore e del datore di lavoro. La documentazione inviata al Centro per
I'Impiego deve indicare i dati anagrafici del lavoratore, la data di assunzione, la data di cessazione,
qualora il rapporto non sia a tempo indeterminato, la tipologia contrattuale la qualifica professio-
nale ed il trattamento economico e normativo applicato.

Fonte sanzionatoria. l.a sanzione amministrativa pecuniaria & stabilita dal’art. 19,
comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncllimporto da €. 100 ad €. 500, per ogni
lavoratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavorato-
re interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-

04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
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cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 100, per ogni lavoratore interessato (cfr., Circ. M.L.P.S., nr. 9/06). 1l pagamento
di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Note.

1. Tale obbligo incombe in capo ai datori di lavoro privati, agli Enti Pubblici Economici ed alle Pubbliche
Amministrazioni, qualunque sia la tipologia assuntiva (concorso, chiamata diretta, selezione dopo ['avviamento da
gradunatorie pubbliche etc.).

2. La comunicazione ¢ prevista anche per il settore agricolo, ove /'art. 1, comma 9, Legge, nr. 81/06
(che, peraltro, non risulta implicitamente abrogato) prevede la comunicagione telematica inviata direttamente
all'LN.P.S..

3. Le comunicazioni possono essere effettnate, ai sensi e per gt effetti del D.P.R., 28-12-2000, nr. 445.

4. La medesima procedura sapplica ai tirocini di formazione e dorientamento ed ad ogni altro tipo
d’esperienza lavorativa ad essi assimilata.

5. La comunicazione deve indicare:

Q) i dati anagrafici del lavoratore;

b) /a data di assunzione;

) la data di cessazione, qualora il rapporto non sia a tempo indeterminato;

d) Ia tipologia contrattuale la qualifica professionale;

e) il trattamento economico e normativo applicato.

6. L urgenza dettata dalle esigenze produttive puo esser inquadarata nella casistica dell’ipotesi della forza mag-
giore, per la quale la comunicazione non puo essere effettuata nella giornata antecedente la data dell'instanrazione
del rapporto di lavoro.

Comunicazione d’assunzione (sanzione da applicare dal 24-
10-2003 al 31-12-2006)

3) Fonte normativa. Art. 9 bis, comma 2, Legge, 28-11-1996, nr. 608, cosi
come modificato dall’art. 6, comma 2, D.lgs., 19-12-2002, nr. 297, per aver omesso il
datore di lavoro d’inviare al competente Centro per 'Impiego, entro cinque giorni dalla data
d’assunzione, una comunicazione contenente i dati anagrafici del lavoratore assunto, la sede di
lavoro, la data d’assunzione (e la data di cessazione qualora il rapporto sia a tempo determinato), la
tipologia contrattuale, la qualifica professionale ed il trattamento economico e normativo.

Fonte sanzionatoria. .a sanzione amministrativa pecuniatia & stabilita dal’art. 19,
comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncllimporto da €. 100 ad €. 500, per ogni
lavoratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavorato-
re interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 100, per ogni lavoratore interessato (cfr., Circ. M.L.P.S., nr. 9/06). 1l pagamento
di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Note.

1. Tale obbligo incombe in capo ai datori di lavoro privati, agli Enti Pubblici Economici ed alle Pubbliche
Amministrazions, relativamente alle seguenti tipologie lavorative: lavoratori subordinati, lavoratori antonomsi in for-
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ma coordinata e continuativa e soci lavoratori di cooperative.

2. Le comunicazioni possono essere effettnate, ai sensi e per gli effetti del D.P.R., 28-12-2000, nr. 445;
) la medesima procedura s'applica ai tirocini di formazione e d'orientamento ed ad ogni altro tipo d'esperienza la-
vorativa ad essi assimilata.

3. Nel caso in cui l'instanrazione del rapporto avvenga in un giorno festivo, in ore serali (dopo le ore diciotto) o
notturne (dopo le ore ventidue), ovvero in caso d'emergenza, la presente comunicazione deve essere effettuata entro il
primo giorno utile successivo.

4. Lapplicazione del termine di cinque giorni alla sanzione in questione ¢ lesito della pin che plansibile
interpretazione operata dalla Circ., M.L.P.S., nr., 24-11-2003, NI". 37,n¢l regime transitorio perdurante
nell attesa dell’emanazione del modello unificato di cui al decreto ex art. 4-bis, comma 7, D.Lgs., nr.

181/00.

Comunicazione di variazione (sanzione da applicare dopo
I'introduzione del Modello Unificato)

4) Fonte normativa. Art. 4 bis, comma 5, D.L.gs., 21-04-2000, nr. 181, cosi
come introdotto dal’art. 6, comma 1, D.lgs., 19-12-2002, nr. 297, ¢ modificato
dall’art. 1, comma 1183, Legge, 27-12-2006, nr. 296, per aver omesso d’inviare il da-
tore di lavoro al competente Centro per 'lmpiego, entro cinque giorni dall’evento, una comu-
nicazione relativa alle seguenti variazioni del rapporti di lavoro:

a) proroga del termine inizialmente fissato nel contratto a tempo determinato;

b) trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato;

¢) trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno

d) trasformazione da contratto d’apprendistato a contratto a tempo indeterminato;

€e) trasformazione da contratto di formazione e lavoro a contratto a tempo indeterminato;

e-bis) trasferimento del lavoratore;

e-ter) distacco del lavoratore;

e-quater) modifica della ragione sociale del datore di lavoro;

e-quinquies) trasferimento d’azienda o di ramo di essa.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniatia & stabilita dal’art. 19,
comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncllimporto da €. 100 ad €. 500, per ogni
lavoratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavorato-
re interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 100, per ogni lavoratore interessato. Il pagamento di tale sanzione amministrativa
estingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Note.

1. Tale obbligo incombe in capo ai datori di lavoro privati, agli Enti Pubblici Economici ed alle Pubbliche
Amministrazions, relativamente alle seguenti tipologie lavorative: lavoratori subordinati, lavoratori antonomsi in for-
ma coordinata e continuativa e soci lavoratori di cooperative.

2. Tale obbligo sussiste, per i datori di lavoro privati, in caso di trasformazione da rapporto di tirocinio e di al-
tra esperienza professionale a rapporto di lavoro subordinato.

3. La Circ., M.L.P.S., 24-11-2003, nr. 37, precisa che il ravvedimento operoso ex art. 19, com-
ma 5, D.Lgs., nr. 276/03, potra operare soltanto dopo lintroduzione del modello nnificato di cni al decreto
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ex art. 4-bis, comma 7, D.Lgs., nr. 181/00.

Comunicazioni obbligatorie mediante Modello Unificato
(sanzione da applicare dopo l'introduzione del modello in que-
stione)

5) Fonte normativa. Art. 4 bis, comma 7, D.L.gs., 21-04-2000, nr. 181, cosi
come introdotto dal’art. 6, comma 1, D.lgs., 19-12-2002, nr. 297, per aver inviato il
datore di lavoro, al competente Centro per 'Impiego, le comunicazioni obbligatorie, concernenti
anche i trasferimenti di dati ai soggetti di cui all’art. 4 bis, comma 6, D.Lgs., 21-04-2000, nr.
181, senza utilizzare i moduli definiti con Decreto del ministro del lavoro e delle Politiche Sociali,
di concerto con il Ministro per 'Innovazione e per le Tecnologie, d’intesa con la Conferenza Uni-
ficata.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 19,
comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, nellimporto da €. 100 ad €. 500, per ogni
lavoratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavorato-
re interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dal’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004., nr. 124, neclla
misura di €. 100, per ogni lavoratore interessato. Il pagamento di tale sanzione amministrativa
estingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Nota.

1. I trasferiment di dati ai soggetti di cuni all'art. 4 bis, comma 6, D.Lgs., 21-04-2000, nr.
181,concernono gl obblighi di comunicazione nei confronti delle D.R.L., delle D.P.1, del/LN.P.S. e
dell'I.IN.A.LL., o di altre forme previdenziali sostitutive od esclusive.

Comunicazione di cessazione (sanzione da applicare dopo
P’introduzione del Modello Unificato)

6) Fonte normativa. Art. 21, comma 1, Legge, 29-04-1949, nr. 264, cosi
come sostituito dall’art. 6, comma 3, D.Lgs., 19-12-2002, Nr. 297, per non aver co-
municato il datore di lavoro, al competente Centro Provinciale per I'Impiego, entro il termine di
cinque giorni decorrenti dalla cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ovvero,
in caso di rapporto cessato, dalla data diversa, rispetto a quella inizialmente comunicata all’atto
dell’assunzione nei rapporti di lavoro a tempo determinato, i nominativi e le qualifiche dei lavora-
tori di cui per qualunque motivo sia cessato il rapporto di lavoro.

Fonte sanzionatoria. l.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 19,
comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncll’importo da €. 100 ad €. 500, per ogni
lavoratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavorato-
re interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-

04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
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cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 100, per ogni lavoratore interessato (cft., Circ. M.L.P.S., nr.9/06). 1l pagamento
di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9611).

Nota.

1. La Circ., M.L.P.S., 24-11-2003, Nr. 37, precisa che il ravvedimento operoso ex art. 19, com-
ma 5, D.Lgs., nr. 276/03, potra operare soltanto dopo lintroduzione del modello nnificato di cni al decreto
ex art. 4-bis, comma 7, D.Lgs., nr. 181/00.

Comunicazione di cessazione (da applicare dal 24-10-2003
all’introduzione del Modello Unificato)

7) Fonte normativa. Art. 21, comma 1, Legge, 29-04-1949, nr. 264, cosi
come sostituito dal’art. 6, comma 3, D.Lgs., 19-12-2002, nr. 297, pet non aver co-
municato il datore di lavoro, al competente Centro Provinciale per I'Impiego, entro il termine di
cinque giorni decorrenti dalla cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ovvero,
in caso di rapporto cessato, dalla data diversa, rispetto a quella inizialmente comunicata all’atto
dell’assunzione nei rapporti di lavoro a tempo determinato, i nominativi e le qualifiche det lavora-
tori di cui per qualunque motivo sia cessato il rapporto di lavoro.

Fonte sanzionatoria. .a sanzione amministrativa pecuniatia & stabilita dal’art. 19,
comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncllimporto da €. 100 ad €. 500, per ogni
lavoratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavorato-
re interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 100, per ogni lavoratore interessato (cft., Circ. M.L.P.S., nr.9/06). 1l pagamento
di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9611).

Nota.

1. La Circ. M.L.P.S., 24-11-2003, Nr. 37, precisa che,nel regime transitorio perdurante nell'attesa
dell'emanazione del modello unicato di cui al decreto ex art. 4-bis, comma 7, D.Lgs., nr. 181/00,¢ anco-
ra applicabile la precedente formulazione dellart. 21, comma 1, Legge, nr. 264/49.
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Costituzione del rapporto di lavoro
Settore edile

Comunicazione d’assunzione nel settore edile (sanzione da
applicare a far data dal 12-08-2006)

8) Fonte normativa. Combinato disposto del’art. 9 bis, comma 2, Legge, 28-

11-1996, nr. 608, cosi come modificato dall’art. 6, comma 2, D.Igs., 19-12-2002, nr. 297,
e del’art. 86, comma 10 bis, D.L.gs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come introdotto

dall’art. 20, comma 3, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, e modificato dall’art. 36 bis, comma 6,
Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver
omesso d’inviare il datore di lavoro, al competente Centro per 'Impiego, il giorno antecedente
allinizio dell’instaurazione del rapporto di lavoro in edilizia, una comunicazione conte-
nente 1 dati anagrafici del lavoratore assunto, la sede di lavoro, la data d’assunzione (e la data di
cessazione qualora il rapporto sia a tempo determinato), la tipologia contrattuale, la qualifica pro-
fessionale ed il trattamento economico e normativo, mediante documentazione avente data certa.

Fonte sanzionatoria. .a sanzione amministrativa pecuniatia ¢ stabilita dal combinato di-
sposto dell’art. 19, comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ¢ del’ dell’art. 86,
comma 10 ter, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come introdotto dall’art. 20, com-
ma 3, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, nell'importo da €. 100 ad €. 500, per ogni lavoratore
interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato
dallart. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavoratore interessa-
to.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.L.gs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 100, per ogni lavoratore interessato. Il pagamento di tale sanzione amministrativa
estingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9992).

Note.

1. La Circ. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che tale obbligo incombe in capo alle imprese edili in
senso stretto, non potendo trovare applicazione lo stesso criterio interpretativo adottato con riferimento all’art.
36 bis, Legge, nr. 248/06, in materia di sospensione dei lavori nel cantier, il quale fa riferimento, invece, al-
le imprese rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs., nr. 494/96.

A tal proposits, la Circ. LN.P.S., nr. 11/06 ha nlteriormente evidenziato che per datore dell’edilizia deve
intendersi colui sia inguadrato, ovvero inquadrabile come edile ai fini previdengiali (c.s.c. 1./4.13.XX).

2, La Circ. M.L.P.S., nr. 29/06 ha evidenziato che, per guanto concerne le modalita di comunicazione
dell assunzione, questultima deve risultare da documentazione avente data certa. Tale circostanza ¢
desumibile, oltre che dalla tradizionale raccomandata a/r, anche da eventnali comunicazioni telematiche (fax o po-
Sta elettronica certificata).

3. La Circ. M.L.P.S., nr. 29/06 ha specificato che, in caso d’instanrazione dei rapporti di lavoro in un
giorno immediatamente successivo ad una data festiva, ['adempimento in questione potra essere effettuato anche nella
stessa giorata festiva, stante il tenore letterale della previsione normativa e considerata la possibilita di avvalersi di
strumenti telematici (fax e posta elettronica certificata). Deve, quindi, dedursi che, in assenza dei predetti strumenti
telematici, la comunicazione d'assungione dovra essere anticipata al giorno lavorativo che precede il giorno festivo an-
tecedente la data d’assunzione.

4. Tale norma si applichera a decorrere dal 12-08-2000, data di entrata in vigore della Legge, nr.
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248/06.

Omessa istituzione della tessera di riconoscimento dei lavo-
ratori nelle imprese dell’edilizia che occupano dieci o piu di-
pendenti (sanzione da applicare a far data dal 01-10-2006)

9) Fonte normativa. Art. 36 bis, comma 3, Legge, 04-08-2006, nr. 248,
legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver omesso d’istituire la tessera di ti-
conoscimento dei lavoratori presenti nel cantiere, qualora sia occupato un numero pari o superiore
a dieci dipendenti.

Fonte sanzionatoria. L.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’a rt. 36
bis, comma 5, Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-
2006, nr. 223, nell'importo da €. 100 ad €. 500, per ciascun lavoratore interessato, che, fi-
dotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52,
D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavoratore interessato.

Diffida. Non consentita, in virta dell’espresso disposto del’art. 36-bis, comma 5, lett.
b), Legge, 04-08-2006, nr. 248.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9993).

Note.

1. [art. 36 bis, comma 3, Legge, 04-08-2006, nr. 248, precisa che qualora siano presenti con-
temporaneanmente nel cantiere pin datori di lavoro o lavoratori autonomi, di tale obbligo risponde anche il commritten-
Ze.

2, La Circ. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che tale tessera deve essere corredata della fotografia del la-
voratore e deve indicare:

Q) i/ nome il cognome e la data di nascita del lavoratore;

b) il nome o0 la ragione sociale dell'impresa datrice di lavoro.

Tale tessera deve essere portata indosso in chiara evidenza. 11 medesimo obbligo incombe in capo ai lavoratori an-
tonomi che operano nel cantiere stesso, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto (ad esempio, gli artigiani).

Omessa istituzione della tessera di riconoscimento da parte
del lavoratore autonomo operante nell’edilizia che occupano
dieci o piu dipendenti (sanzione da applicare a far data dal o1-
10-2006)

10) Fonte normativa. Art. 36 bis, comma 3, Legge, 04-08-2006, nr. 248,
legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver omesso il lavoratore autonomo
esercita la propria attivita direttamente nel cantiere d’istituire la tessera di riconoscimento per pro-
ptio conto.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’a rt. 36
bis, comma 5, Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-
2006, nr. 223, nell'importo da €. 100 ad €. 500, per ciascun lavoratore interessato, che, ti-
dotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52,
D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavoratore interessato.

Diffida. Non consentita, in virta dell’espresso disposto del’art. 36-bis, comma 5, lett.
b), Legge, 04-08-2006, nr. 248.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
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Tributo 741 T — Codice Violazione 9993).

Note.

1. [ art. 36 bis, comma 3, Legge, 04-08-2006, nr. 248, precisa che qualora siano presents con-
temporaneamente nel cantiere pin datori di lavoro o lavoratori autonomi, di tale obbligo risponde anche il committen-
Ze.

2. La Circ. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che tale tessera deve essere corredata della fotografia del la-

voratore e deve indicare:

a) i/ nome il cognome e la data di nascita del lavoratore;

b) il nome o0 la ragione sociale dell'impresa datrice di lavoro.

Tale tessera deve essere portata indosso in chiara evidenza. 11 medesimo obbligo incombe in capo ai lavoratori an-
tonomi che operano nel cantiere stesso, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto (ad esempio, gli artigiani).

Omessa consegna ai lavoratori della tessera di riconoscimen-
to nelle imprese dell’edilizia che occupano dieci o piu dipen-
denti (sanzione da applicare a far data dal 01-10-2006)

11) Fonte normativa. Art. 36 bis, comma 3, Legge, 04-08-2006, nr. 248,
legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver omesso di consegnare la tessera di
riconoscimento ai lavoratori presenti nel cantiere, qualora sia occupato un numero pari o superiore
a dieci dipendenti.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’a rt. 36
bis, comma 5, Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-
2006, nr. 223, nell'importo da €. 100 ad €. 500, per ciascun lavoratore interessato, che, fti-
dotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52,
D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavoratore interessato.

Diffida. Non consentita, in virta dell’espresso disposto del’art. 36-bis, comma 5, lett.
b), Legge, 04-08-2006, nr. 248.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9993).

Note.

1. [art. 36 bis, comma 3. Legge, 04-08-20006, nr. 248, precisa che qualora siano presents con-
temporaneanmente nel cantiere pin datori di lavoro o lavoratori autonomi, di tale obbligo risponde anche il commritten-
Ze.

2, La Circ. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che tale tessera deve essere corredata della fotografia del la-
voratore e deve indicare:

@) i/ nome il cognome e la data di nascita del lavoratore;

b) il nome o0 la ragione sociale dell’impresa datrice di lavoro.

Tale tessera deve essere portata indosso in chiara evidenza. 11 medesimo obbligo incombe in capo ai lavoratori an-
tonomi che operano nel cantiere stesso, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto (ad esempio, gli artigiani).
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Omessa esposizione della tessera di riconoscimento da parte
dei lavoratori appartenenti ad imprese dell’edilizia che occu-
pano dieci o piu dipendenti (sanzione da applicare a far data
dal 01-10-2006)

12) Fonte normativa. Art. 36 bis, comma 3, Legge, 04-08-2006, nr. 248,
legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver omesso il lavoratore, appattenente
ad un’impresa dell’edilizia che occupi dieci o piu dipendenti, d’esporre la propria tessera di ricono-
scimento fornitagli dal datore di lavoro.

Fonte sanzionatoria. [.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’art. 36 bis,
comma 5, Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-2006,
nr. 223, nell'importo da €. 50 ad €. 100, a carico di ogni lavoratore inadempiente, che, ridotto
ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs.,
24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 100, a carico di ogni lavoratore inadempiente.

Diffida. Non consentita, in virta dell’espresso disposto del’art. 36-bis, comma 5, lett.
b), Legge, 04-08-2006, nr. 248.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9993).

Note.

1. [art. 36 bis, comma 3, Legge, 04-08-2006, nr. 248, precisa che qualora siano presents con-
temporaneamente nel cantiere pin datori di lavoro o lavoratori autonomi, di tale obbligo risponde anche il committen-
te.

2, La Circ. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che tale tessera deve essere corredata della fotografia del la-
voratore e deve indicare:

a) i/ nome il cognome e la data di nascita del lavoratore;

b) il nome o0 la ragione sociale dell'impresa datrice di lavoro.

Tale tessera deve essere portata indosso in chiara evidenza. 11 medesimo obbligo incombe in capo ai lavoratori an-
tonomi che operano nel cantiere stesso, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto (ad esempio, gli artigiani).

Omessa istituzione del registro di cantiere da parte delle im-
prese dell’edilizia che occupano meno di dieci (sanzione da ap-
plicare a far data dal 01-10-2006)

13) Fonte normativa. Art. 36 bis, comma 4, Legge, 04-08-2006, nr. 248,
legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver omesso d’istituire il registro di
cantiere, qualora siano occupati meno di dieci dipendenti.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’art. 36 bis,
comma 5, Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-2006,
nr. 223, nell’importo da €. 100 ad €. 500, per ciascun lavoratore interessato, che, ridotto ai
sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-
06-1998, nr., 213, ¢ pati ad €. 166,66, per ogni lavoratore interessato.

Diffida. Non consentita, in virta dell’espresso disposto del’art. 36-bis, comma 5, lett.
b), Legge, 04-08-2006, nr. 248.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9994).

Note.

1. I/ testo normativo, come chiarito dalla Circ. M.L.P.S., nr. 29/06, prevede che tale registro puo essere
utilizzato, in alternativa alla tessera di riconoscimento, da parte dei datori di lavoro che occupano meno di dieci di-
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pendenti (cioé, al massimo, nove). Il suddetto limite numerico va riferito al personale stabilmente in forga
all’azienda, tenendo presente che per il computo dello stesso si tiene conto di tuti i lavoratori impiegati a prescindere
dalla tipologia di rapporti di lavoro instaurati, ivi compresi quelli antonomi. 1/ riferimento ai lavoratori autonomi é
da interpretarsi nel senso di comprendere nel calcolo i lavoratori non subordinati che intrattengono, comunque, un
rapporto continuativo con l'impresa (ad esempio, i collaboratori a progetto e gli associati in partecipazione).

2, La Circ. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che 'obbligo di tenere il registro ¢ riferito a ciascun cantiere,
cosicché limpresa interessata e tennta ead istituire pin registri qualora impegnata contemporaneamente in lavori da
effettuare in Inoghi diversi. Invece, in caso dio lavoro da effettuarsi in tempi diversi, é possibile utilizzare il medesino
registro, evidenziando, tuttavia, separatamente il giorno ed il luogo cui le annotazioni si riferiscono.

3. Tale registro non puo essere rimosso dal luogo di lavoro e le annotazione vanno effettuate prima dellinizio
dell’attivita lavorativa giornaliera.

4. La vidimazione viene effettuata dalle D.P.1.. secondo le modalita indicate dal D.P.R., nr. 1124 /65 con ri-
Sferimento ai libri paga e matricola.

Omessa vidimazione del registro di cantiere da parte delle
imprese dell’edilizia che occupano meno di dieci (sanzione da
applicare a far data dal 01-10-2006)

14) Fonte normativa. Art. 36 bis, comma 4, Legge, 04-08-2006, nr. 248,
legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver omesso di far vidimare dalla
D.P.L. territorialmente competente il registro di cantiere, qualora siano occupati meno di dieci di-
pendenti.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’art. 36 bis,
comma 5, Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-2006,
nr. 223, nell’importo da €. 100 ad €. 500, per ciascun lavoratore interessato, che, ridotto ai
sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-
06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavoratore interessato.

Diffida. Non consentita, in virta dell’espresso disposto del’art. 36-bis, comma 5, lett.
b), Legge, 04-08-2006, nr. 248.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9994).

Note.

1. I/ testo normativo, come chiarito dalla Circ. M.L.P.S., nr. 29/06, prevede che tale registro puo essere
utilizzato, in alternativa alla tessera di riconoscimento, da parte dei datori di lavoro che occupano meno di dieci di-
pendenti (cioé, al massimo, nove). 1l suddetto limite numerico va riferito al personale stabilmente in forga
all'azienda, tenendo presente che per il computo dello stesso si tiene conto di tuti i lavoratori impiegati a prescindere
dalla tipologia di rapporti di lavoro instaurati, ivi compresi quelli antonomi. 1/ riferimento ai lavorator: autonomi é
da interpretarsi nel senso di comprendere nel calcolo i lavoratori non subordinati che intrattengono, comungque, un
rapporto continuativo con ['impresa (ad esempio, i collaboratori a progetto e gli associati in partecipazione).

2. LaCirc. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che 'obbligo di tenere il registro ¢ riferito a ciascun cantiere,
coszcché limpresa interessata ¢ tenuta ead istituire pinl registri qualora impegnata contemporaneamente in lavori da
effettuare in lnoghi diversi. Invece, in caso dio lavoro da effettuarsi in tempi diversi, ¢ possibile utilizzare il medesino
registro, evidenziando, tuttavia, separatamente il giorno ed il luogo cui le annotazioni si riferiscono.

3. Tale registro non puo essere rimosso dal luogo di lavoro e le annotazione vanno effettuate prima dellinizio
dell’attivita lavorativa giornaliera.

4. La vidimazione viene effettuata dalle D.P.1.. secondo le modalita indicate dal D.P.R., nr. 1124 /65 con ri-
ferimento ai libri paga e matricola.
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Omessa vidimazione del registro di cantiere da parte delle
imprese dell’edilizia che occupano meno di dieci (sanzione da
applicare a far data dal 01-10-2006)

15) Fonte normativa. Art. 36 bis, comma 4, Legge, 04-08-2006, nr. 248,
legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver omesso di tenere sul luogo di la-
voro il registro di cantiere, qualora siano occupati meno di dieci dipendenti.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’art. 36 bis,
comma 5, Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-2006,
nr. 223, nell’importo da €. 100 ad €. 500, per ciascun lavoratore interessato, che, ridotto ai
sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-
06-1998, nr., 213, ¢ pati ad €. 166,66, per ogni lavoratore interessato.

Diffida. Non consentita, in virta dell’espresso disposto del’art. 36-bis, comma 5, lett.
b), Legge, 04-08-2006, nr. 248.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9994).

Note.

1. I/ testo normativo, come chiarito dalla Circ. M.L.P.S., nr. 29/06, prevede che tale registro puo essere
utilizzato, in alternativa alla tessera di riconoscimento, da parte dei datori di lavoro che occupano meno di dieci di-
pendenti (cive, al massimo, nove). 1l suddetto limite numerico va riferito al personale stabilmente in forga
all'azienda, tenendo presente che per il computo dello stesso si tiene conto di tuti i lavoratori impiegati a prescindere
dalla tipologia di rapporti di lavoro instaurati, ivi compresi quelli antonomi. 1/ riferimento ai lavorator: autonomi é
da interpretarsi nel senso di comprendere nel calcolo i lavoratori non subordinati che intrattengono, comungque, un
rapporto continuativo con 'impresa (ad esempio, i collaboratori a progetto e gli associati in partecipazione).

2, LaCirc. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che 'obbligo di tenere il registro é riferito a ciascun cantiere,
coszcché limpresa interessata e tenuta ead istituire pinl registri qualora impegnata contemporaneamente in lavori da
effettuare in Inoghi diversi. Invece, in caso dio lavoro da effettnarsi in tempi diversi, ¢ possibile utilizzare il medesimo
registro, evidenziando, tuttavia, separatamente il giorno ed il luogo cui le annotazion: si riferiscono.

3. Tale registro non puo essere rimosso dal luogo di lavoro e le annotazione vanno effettuate prima dell inizio
dell’attivita lavorativa giornaliera.

4. La vidimazione viene effettuata dalle D.P.1.. secondo le modalita indicate dal D.P.R., nr. 1124 /65 con ri-
ferimento ai libri paga e matricola.

Omesse registrazioni giornaliere sul registro di cantiere da
parte delle imprese dell’edilizia che occupano meno di dieci
(sanzione da applicare a far data dal 01-10-2006)

16) Fonte normativa. Art. 36 bis, comma 4, Legge, 04-08-2006, nr. 248,
legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver omesso di registrare giornalmente
sul registro di cantiere gli estremi del personale impiegato nei lavori, qualora siano occupati meno
di dieci dipendenti.

Fonte sanzionatoria. [.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’art. 36 bis,
comma 5, Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-2006,
nr. 223, nell'importo da €. 100 ad €. 500, per ciascun lavoratore interessato, che, ridotto ai
sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-
06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavoratore interessato.

Diffida. Non consentita, in virta dell’espresso disposto del’art. 36-bis, comma 5, lett.
b), Legge, 04-08-2006, nr. 248.
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Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9994).

Note.

1. 1/ testo normativo, come chiarito dalla Circ. M.L.P.S., nr. 29/06, prevede che tale registro puo essere
utilizzato, in alternativa alla tessera di riconoscimento, da parte dei datori di lavoro che occupano meno di dieci di-
pendenti (cioé, al massimo, nove). Il suddetto limite numerico va riferito al personale stabilmente in forga
all'azienda, tenendo presente che per il computo dello stesso si tiene conto di tuti i lavoratori impiegati a prescindere
dalla tipologia di rapporti di lavoro instaurati, ivi compresi quelli antonomi. 1/ riferimento ai lavoratori autonomi é
da interpretarsi nel senso di comprendere nel calcolo i lavoratori non subordinati che intrattengono, comungque, un
rapporto continuativo con l'impresa (ad esempio, i collaboratori a progetto e gli associati in partecipazione).

2, La Circ. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che 'obbligo di tenere il registro ¢ riferito a ciascun cantiere,
cosicché limpresa interessata e tennta ead istituire pinl registri qualora impegnata contemporaneanmente in lavori da
effettuare in Inoghi diversi. Invece, in caso dio lavoro da effettuarsi in tempi diversi, é possibile utilizzare il medesino
registro, evidenziando, tuttavia, separatamente il giorno ed il lnogo cui le annotazion: si riferiscono.

3. Tale registro non puo essere rimosso dal luogo di lavoro e le annotazione vanno effettuate prima dellinizio
dell’attivita lavorativa giornaliera.

4. La vidimazione viene effettuata dalle D.P.1.. secondo le modalita indicate dal D.P.R., nr. 1124 /65 con ri-
[ferimento ai libri paga e matricola.

Irregolari registrazioni giornaliere sul registro di cantiere da
parte delle imprese dell’edilizia che occupano meno di dieci
(sanzione da applicare a far data dal 01-10-2006)

17) Fonte normativa. Art. 36 bis, comma 4, Legge, 04-08-2006, nr. 248,
legge di conversione del D.L., 04-07-2006, nr. 223, per aver effettuato giornalmente registra-
zioni irregolari sul registro di cantiere relativamente agli estremi del personale impiegato nei lavori,
qualora siano occupati meno di dieci dipendenti.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’art. 36 bis,
comma 5, Legge, 04-08-2006, nr. 248, legge di conversione del D.L., 04-07-2006,
nr. 223, nell’importo da €. 100 ad €. 500, per ciascun lavoratore interessato, che, ridotto ai
sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-
06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavoratore interessato.

Diffida. Non consentita, in virta dell’espresso disposto del’art. 36-bis, comma 5, lett.
b), Legge, 04-08-2006, nr. 248.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9994).

Note.

1. I/ testo normativo, come chiarito dalla Circ. M.L.P.S., nr. 29/06, prevede che tale registro puo essere
utilizzato, in alternativa alla tessera di riconoscimento, da parte dei datori di lavoro che occupano meno di dieci di-
pendenti (cioe, al massimo, nove). 1l suddetto limite numerico va riferito al personale stabilmente in forga
all'azienda, tenendo presente che per il computo dello stesso si tiene conto di tuti i lavoratori impiegati a prescindere
dalla tipologia di rapporti di lavoro instaurati, ivi compresi quelli antonomi. 1/ riferimento ai lavorator: autonomi é
da interpretarsi nel senso di comprendere nel calcolo i lavoratori non subordinati che intrattengono, comungque, un
rapporto continuativo con l'impresa (ad esempio, i collaboratori a progetto e gli associati in partecipazione).

2, LaCirc. M.L.P.S., nr. 29/06 ha chiarito che 'obbligo di tenere il registro é riferito a ciascun cantiere,
coszcché limpresa interessata ¢ tenuta ead istituire pinl registri qualora impegnata contemporaneamente in lavori da
effettuare in lnoghi diversi. Invece, in caso dio lavoro da effettuarsi in tempi diversi, ¢ possibile utilizzare il medesimo
registro, evidenziando, tuttavia, separatamente il giorno ed il luogo cui le annotazioni si riferiscono.

3. Tale registro non puo essere rimosso dal luogo di lavoro e le annotazione vanno effettuate prima dellinizio
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dell attivita lavorativa giornaliera.
4. La vidimazione viene effettuata dalle D.P.1.. secondo le modalita indicate dal D.P.R., nr. 1124 /65 con ri-
Sferimento ai libri paga e matricola.
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Collocamento obbligatorio
Avviamento al lavoro dei disabili

Omessa copertura delle quote riservate ai disabili (in vigore
dal 13-01-2006)

18) Fonte normativa. Combinato disposto del’art. 3, Legge, 12-03-1999, nr.
68, dell’art. 7, Legge, 12-03-1999, nr. 68, ¢ del’art. 9, comma 1, Legge, 12-03-
1999, nr. 68, per non aver coperto la prescritta quota di appartenenti alle categorie dei disabili,
decorsi sessanta giorni dalla data nella quale ¢ insorto ’obbligo della loro assunzione, per cause
imputabili al datore di lavoro (omessa presentazione della richiesta di avviamento; inosservanza dei
termini e delle modalita previsti dalla convenzione stipulata per I'assunzione di disabili; omessa
comunicazione, per la sostituzione, del lavoratore disabile cessato dal servizio; rifiuto di assumere
il lavoratore disabile avviato, etc.).

Fonte sanzionatoria. l.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 15,
comma 4, Legge, 12-03-1999, nr. 68, nell'importo, quantificato dal D.M.L.P.S, 12-12-
2005, di €. 51,17, al giorno per ciascun lavoratore disabile che risulta non occupato nella mede-
sima giornata lavorativa, trascorsi sessanta giorni dalla data in cui insorge 'obbligo d’assumere
soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1, Legge, nr. 68/99. I"importo ridotto, ai sensi
dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-
1998, nr. 213, ¢ pari ad €. 17,05 al giorno, per ciascun lavoratore disabile che risulta non occu-
pato nella medesima giornata lavorativa.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.L.gs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 12,75 al giorno per ciascun lavoratore disabile che risulta non occupato nella mede-
sima giornata lavorativa. Il pagamento di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento
sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare sul C.C.P., nr. 208678, intestato alla Re-
gione Abruzzo — Servizio Tesoreria (Codice Violazione 9616).

Note.

1. Ai sensi dellart. 8, comma 4, D.P.R, 333/00, la sanzione ex art. 15, comma 4, Legge,
nr. 68/99, si applica, in via transitoria, anche alle inadempienze degli obblighi di assunzione ex art. 18,
comma 2, Legge, nr. 68/99.

2. Gli introiti derivanti da tale sanzione, ai sensi dell'art. 15, comma 2, Legge nr. 68/99, sono di-
sposti dalle Direzioni Provinciali del Lavoro e destinati al Fondo Regionale per I'Occupazione dei disabili di cui
all'art. 14, Legge, nr. 68/99.

Omesso o tardivo invio del prospetto informativo (in vigore
dal 13-01-2006)

19) Fonte normativa Art. 9, comma 6, Legge, 12-03-1999, nr. 68, per non
avere, 1 datori di lavoro pubbli e privati soggetti alle disposizioni della presente legge, inviato, entro
il 31 gennaio di ciascun anno, e/o per avere inviato tardivamente all’Ufficio competente, un
prospetto (approvato con Decreto del Ministro del Lavoro, 22-11-1999), recante il numero
complessivo dei lavoratori dipendenti, il numero ed 1 nominativi di quelli computabili nella pre-
scritta quota di riserva di cui all’art. 3, Legge, nr. 68/99, nonché i posti di lavoro e le mansioni
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disponibili per i lavoratori disabili di cui all’art. 1, Legge, nr. 68/99.

Fonte sanzionatoria. .a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 15,
comma 1, Legge, 12-03-1999, nr. 68, ncll'importo, quantificato dal D.M.L.P.S, 12-12-
2005, di €. 578,43, maggiorato di €. 28,02, per ogni giorno di ritardo successivo al primo.
L’importo ridotto, ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato
dallart. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €. 192,81, maggiorato di €. 9,34, per
ogni giorno di ritardo successivo al primo.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida (ammissibile soltanto nel caso in cui persista
I'omissione) di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢
ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pecuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13,
comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella misura di €. 129, maggiorato di €.
6,25 per ogni giorno di ritardo successivo al primo (cft., Circ. M.L.P.S., nr. 9/06). 1l pagamen-
to di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare sul C.C.P., nr. 208678, intestato alla Re-
gione Abruzzo — Servizio Tesoreria. (Codice Violazione 9615).

Note.

1. Gli obblighi d'informazione consistono, pin in particolare, nell'obblgo dei datori di lavoro con oltre quin-
dici dipendenti, compresi impiegati ed operai ed esclusi gli apprendisti, d’inviare agli Uffici competenti un pro-
getto informativo periodico dal quale risultino il numero complessivo dei lavoratori dipendents, il numero ed i nomi-
nativi dei lavoratori da computare nella quota di riserva ex art. 3, Legge, nr. 68/99, i posti di lavoro e e
mansioni disponibili per i lavoratori disabili.

2. Gli introiti derivanti da tale sanzione, ai sensi dell'art. 15, comma 2, Legge nr. 68/99, sono di-
sposti dalle Direzioni Provinciali del Lavoro e destinati al Fondo Regionale per I'Occupazione dei disabili di cui
all'art. 14, Legge, nr. 68/99.
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Collocamento obbligatorio
dei centralinisti non vedenti

Omessa comunicazione informativa

20) Fonte normativa. Art. 5, Legge, 29-03-1985, nr. 113, per non aver provve-
duto, il datore di lavoro (pubblico o ptivato), soggetto agli obblighi di cui all” art. 5, Legge, 29-
03-1985, nr. 113, ad inviareai Centri per 'Impiego competenti una comunicazione contentente le
caratteristiche dei centralini telefonici, con la precisazione delle linee urbane e dei posti di lavoro di
cul sono dotati, il numero e le generalita dei centralinisti telefonici privi della vista e vedenti, indi-
cando la data in cui sono stati adibiti ai centralini medesimi.

Fonte sanzionatoria. la sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’art. 10,
comma 1, Legge, 29-03-1985, nr. 113, nell'importo da €. 105,70 ad €. 2.113,40,
pet ogni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-
11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pati ad €.
211.40, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto riservato non coperto.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dal’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004., nr. 124, neclla
misura di €. 105,70, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato (cft., Circ. M.L.P.S.,
nr. 9/06). Il pagamento di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare sul C.C.P., nr. 208678, intestato alla Re-
gione Abruzzo — Servizio Tesoreria. (Codice Violazione 9618).

Note.

1. Tale obbligo incombe sia sui datori di lavoro pubblici, sia sui datori di lavoro privati.

2. Gli introiti derivanti da tale sanzione, ai sensi del/'art. 13, comma 3, Legge nr. 113/85, sono di-
sposti dalle Direzioni Provinciali del Lavoro ed ai sensi dellart. 13, comma 4, Legge nr. 113/84, desti-
nati alla formazione professionale dei non vedenti ed alle spese di trasformazione dei centralini di cni all’art. 8,
Legge, nr. 113/85.

Omessa assunzione da parte del datore di lavoro pubblico

21) Fonte normativa. Art. 3, commi 1 e 2, Legge, 29-03-1985, nr. 113, per

aver omesso, il datore di lavoro pubblico, d’assumere, per ogni ufficio, sede o stabilimento, dotati
di centralino telefonico, un lavoratore non vedente iscritto all’albo professionale di cui all’art. 1,
Legge, 29-03-1985, nr. 113.

Fonte sanzionatoria. [.a sanzione amministrativa pecuniairia ¢ stabilita dall’art. 10,
comma 2, Legge, 29-03-1985, nr. 113, nell'importo da €. 21,13 ad €. 84,53, per o-
gni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-
1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pati ad €.
28,17, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato non copetto.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 21,13, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto triservato non coperto. Il paga-
mento di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare sul C.C.P., nr. 208678, intestato alla Re-
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gione Abruzzo — Servizio Tesoreria. (Codice Violazione 9619).

Note.

1. Tale 0bbligo incombe solo sui datori di lavoro pubblici.

2. Gli introiti derivanti da tale sanzione, ai sensi dell'art. 13, comma 3, Legge nr. 113/85, sono di-
sposti dalle Direzioni Provinciali del Lavoro ed ai sensi dell'art. 13, comma 4, Legge nr. 113/85, dest:-
nati alla formazione professionale dei non vedenti ed alle spese di trasformazione dei centralini di cni all’art. 8,
Legge, nr. 113/85.

Omessa assunzione da parte del datore di lavoro privato per
centralini telefonici con almeno cinque linee urbane

22) Fonte normativa. Art. 3, commi 1 e 3, Legge, 29-03-1985, nr. 113, per
aver omesso, il datore di lavoro privato, d’assumere, per ogni centralino telefonico con almeno
cinque linee urbane, un lavoratore non vedente iscritto all’albo professionale di cui all’art. 1,
Legge, 29-03-1985, nr. 113.

Fonte sanzionatoria. L.a sanzione amministrativa pecuniairia & stabilita dal’art. 10,
comma 2, Legge, 29-03-1985, nr. 113, nell'importo da €. 21,13 ad €. 84,53, per o-
gni giorno lavorativo e per ogni posto tisetvato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-
1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €.
28,17, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato non copetto.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dal’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004., nr. 124, neclla
misura di €. 21,13, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato non coperto (cfr., Circ.
M.L.P.S., nr. 9/06). 1l pagamento di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento
sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare sul C.C.P., nr. 208678, intestato alla Re-
gione Abruzzo — Servizio Tesoreria. (Codice Violazione 9619).

Note.

1. Tale obbligo incombe solo sui datori di lavoro privati.

2. Gli introiti derivanti da tale sanzione, ai sensi del/'art. 13, comma 3, Legge nr. 113/85, sono di-
sposti dalle Direzioni Provinciali del Lavoro ed ai sensi dellart. 13, comma 4, Legge nr. 113/85, desti-
nati alla formazione professionale dei non vedenti ed alle spese di trasformazione dei centralini di cni all’art. 8,
Legge, nr. 113/85.

Omessa assunzione da parte del datore di lavoro pubblico o
privato per centralini telefonici dotati di piu di un posto di ope-
ratore

23) Fonte normativa. Art. 3, commi 1 e 4, Legge, 29-03-1985, nr. 113, per

aver omesso, il datore di lavoro pubblico o privato, d’i riservare in sede d’assunzione, per ogni cen-
tralino telefonico dotato di piu di un posto di operatore, il 51% dei posti a lavoratori non ve-
dent iscritti all’albo professionale di cui all’art. 1, Legge, 29-03-1985, nr. 113.

Fonte sanzionatoria. [.a sanzione amministrativa pecuniairia ¢ stabilita dall’art. 10,
comma 2, Legge, 29-03-1985, nr. 113, nell'importo da €. 21,13 ad €. 84,53, per o-
gni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-
1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pati ad €.
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28,17, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato non copetto.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.L.gs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.L.gs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 21,13, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto riservato non coperto. Il paga-
mento di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare sul C.C.P., nr. 208678, intestato alla Re-
gione Abruzzo — Servizio Tesoreria. (Codice Violazione 9619).

Note.

1. Tale 0bbligo incombe sia sui datori di lavoro pubblici, sia sui datori di lavoro privati.

2, Ai sensi della Circ. M.L.P.S., 04-05-1986, nr. 635, tale obbligo va interpretato nel seguente modo:

Q) centralino con nr. O1 posto: nr. O1 cieco;

b) centralino con nr. 02 posti: nr. nr. O1 cieco e nr. O1 vedente
) centralino con nr. O3 posti; nr. 02 ciechi e nr. O1 vedente
d) centralino con nr. 04 posti: nr. 02 ciechi e nr. 02 vedents.

3. Gli introiti derivanti da tale sanzione, ai sensi dell'art. 13, comma 3, Legge nr. 113/85, sono di-
sposti dalle Direzioni Provinciali del Lavoro ed ai sensi dell'art. 13, comma 4, Legge nr. 113/85, dest:-
nati alla formazione professionale dei non vedenti ed alle spese di trasformazione dei centralini di cui all’art. 8,
Legge, nr. 113/85.
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Collocamento obbligatorio
dei centralinisti non vedenti

Omessa comunicazione informativa

24) Fonte normativa. Art. 5, comma 1, prima parte, Legge, 11-01-1994,
nr. 29, per non aver provveduto ad effettuare le comunicazioni previste dall’art. 4, Legge, nr.
29/94.

Fonte sanzionatoria. Ia sanzione amministrativa pecuniaria & stabilita dal’art. 10,
comma 1, Legge, 29-03-1985, nr. 113, nell'importo da €. 105,70 ad €. 2.113,40,
pet ogni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-
11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pati ad €.
211.40, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto riservato non coperto.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dal’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004., nr. 124, neclla
misura di €. 105,70, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato (cft., Circ. M.L.P.S.,
nr. 9/06). Il pagamento di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare sul C.C.P., nr. 208678, intestato alla Re-
gione Abruzzo — Servizio Tesoreria. (Codice Violazione 9618).

Omessa assunzione

25) Fonte normativa. Art. 5, comma 1, seconda parte, Legge, 11-01-1994,
nr. 29, per aver, i datori di lavoro pubblici e privati soggetti all’obbligo, omesso di assumere un
terapista della riabilitazione non vedente.

Fonte sanzionatoria. 1.a sanzione amministrativa pecuniaria & stabilita dall’art. 10,
comma 1, Legge, 29-03-1985, nr. 113, nell'importo da €. 105,70 ad €. 2.113,40,
per ogni giorno lavorativo e per ogni posto riservato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-
11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €.
211.40, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto riservato non coperto.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.L.gs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 105,70, per ogni giorno lavorativo e per ogni posto tiservato (cft., Circ. M.L.P.S.,
nr. 9/06). 1l pagamento di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare sul C.C.P., nr. 208678, intestato alla Re-
gione Abruzzo — Servizio Tesoreria. (Codice Violazione 9618).
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Costituzione e risoluzione del rapporto di lavoro
Lavoro somministrato

Comunicazione d’assunzione dei lavoratori somministrati da
parte delle agenzie di somministrazione di manodopera (da
applicare dal 01-01-2007)

26) Fonte normativa. Art. 9 bis, comma 2, Legge, 28-11-1996, nr. 608, co-
si come modificato dall’art. 1, comma 1180, Legge, 27-12-2006, nr. 296, per aver
omesso, le Agenzie del Lavoro autorizzate dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in
caso d’assunzione di lavoratori somministrati di darne comunicazione al Centro per 'Impiego nel
cui ambito territoriale ¢ ubicata la sede di lavoro, entro il ventesimo giorno del mese succes-
sivo dalla data di assunzione, mediante documentazione avente data certa di trasmissione. La
comunicazione deve indicare i dati anagrafici del lavoratore, la data di assunzione, la data di cessa-
zione, qualora il rapporto non sia a tempo indeterminato, la tipologia contrattuale la qualifica pro-
fessionale ed il trattamento economico e normativo applicato.

Fonte sanzionatoria. l.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 19,
comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncll’importo da €. 100 ad €. 500, per ogni
lavoratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 166,66, per ogni lavorato-
re interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dal’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004., nr. 124, neclla
misura di €. 100, per ogni lavoratore interessato (cfr., Circ. M.L.P.S., nr. 9/06). Il pagamento
di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Note.

1. La comunicagione ¢ prevista anche per il settore agricolo, ove I'art. 1, comma 9, Legge, nr. 81/06
(che, peraltro, non risulta implicitamente abrogato) prevede la comunicazione telematica inviata direttamente
all'LN.P.S..

2. Le comunicazioni possono essere effettuate, ai sensi e per gli effetti del D.P.R., 28-12-2000, nr. 445.

3. La medesima procedura sapplica ai tirocini di formazione e d'orientamento ed ad ogni altro tipo
d’esperienza lavorativa ad essi assimilata.

4. La comunicazione deve indicare:

Q) la data di inizio della prestazione;

b) /e generalita del lavoratore;

) e generalita del datore di lavoro.

Comunicazione d’assunzione dei lavoratori somministrati da
parte delle agenzie di somministrazione di manodopera (da
applicare dopo l'introduzione del Modello Unificato)

27) Fonte normativa. Art. 4 bis, comma 4, D.Lgs., 21-04-2000, nr. 181,
cosi come introdotto dal’art. 6, comma 1, D.lgs., 19-12-2002, nr. 297, per aver o-
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messo d’inviare al competente Centro per 'Impiego, entro il giorno venti del mese successivo
all’assunzione, una comunicazione contenete il nominativo del lavoratore temporaneo (o som-
ministrato), assunto nel mese precedente, la tipologia contrattuale, la qualifica ed il trattamento e-
conomico e normativo.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniatia & stabilita dal’art. 19,
comma 4, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, nell'importo da €. 50 ad €. 250, per ogni la-
voratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 83,33, per ogni lavoratore
interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 50., per ogni lavoratore interessato. Il pagamento di tale sanzione amministrativa e-
stingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Note.

1. Le agenzie di somministrazione devono provvedere a tale obbligo di comunicazione, sia per i rapporti di lavo-
10 a tempo indeterminato che a tempo determinato.

2. La Circ., M.L.P.S., 24-11-2003, Nr". 37, precisa che il ravvedimento operoso ex art. 19, com-
ma 5, D.Lgs., nr. 276/03, potra operare soltanto dopo introduzione del modello nnificato di cni al decreto
ex art. 4-bis, comma 7, D.Lgs., nr. 181/00.

Comunicazione d’assunzione dei lavoratori somministrati da
parte delle agenzie di somministrazione di manodopera (da
applicare dal 24-10-2003 alla data d’introduzione del modello
unificato)

28) Fonte normativa. Art. 4 bis, comma 4, D.Lgs., 21-04-2000, nr. 181,
cosi come introdotto dal’art. 6, comma 1, D.lgs., 19-12-2002, nr. 297, per aver o-
messo d’inviare al competente Centro per 'lmpiego, entro cinque giorni dall’assunzione, una
comunicazione contenete il nominativo del lavoratore temporaneo (o somministrato), assunto nel
mese precedente, la tipologia contrattuale, la qualifica ed il trattamento economico e normativo.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniatia & stabilita dal’art. 19,
comma 4, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, nell'importo da €. 50 ad €. 250, per ogni la-
voratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 83,33, per ogni lavoratore
interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 50, per ogni lavoratore interessato. Il pagamento di tale sanzione amministrativa e-
stingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Nota.

1. Le agenzie di somministrazione devono provvedere a tale obbligo di comunicazione, sia per i rapporti di lavo-
10 a tempo indeterminato che a tempo determinato.
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Comunicazione di proroga dei lavoratori somministrati da
parte delle agenzie di somministrazione di manodopera (da
applicare dopo 'introduzione del Modello Unificato)

29) Fonte normativa. Art. 4 bis, comma 4, D.Lgs., 21-04-2000, nr. 181,
cosi come introdotto dall’art. 6, comma 1, D.Igs., 19-12-2002, nr. 297, per aver o-
messo d’inviare al competente Centro per I'Impiego, entro giorno venti del mese successivo
alla proroga, una comunicazione contenete il nominativo del lavoratore temporaneo (o sommini-
strato), prorogato nel mese precedente, la tipologia contrattuale, la qualifica ed il trattamento eco-
nomico e normativo.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 19,
comma 4, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncll'importo da €. 50 ad €. 250, per ogni la-
voratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pati ad €. 83,33, per ogni lavoratore
interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dal’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004., nr. 124, neclla
misura di €. 50, per ogni lavoratore interessato. 1l pagamento di tale sanzione amministrativa €-
stingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Nota.

1. Le agenzie di somministrazione devono provvedere a tale obbligo di comunicazione, sia per i rapporti di lavo-
10 a tempo indeterminato che a tempo determinato.

Comunicazione di proroga dei lavoratori somministrati da
parte delle agenzie di somministrazione di manodopera (da
applicare dal 24-10-2003 all’introduzione del Modello Unifica-
to)

30) Fonte normativa. Art. 4 bis, comma 4, D.L.gs., 21-04-2000, nr. 181,
cosi come introdotto dall’art. 6, comma 1, D.Igs., 19-12-2002, nr. 297, per aver o-
messo d’inviare al competente Centro per 'Impiego, entro cinque giorni dalla proroga, una
comunicazione contenete il nominativo del lavoratore temporaneo (0 somministrato), prorogato
nel mese precedente, la tipologia contrattuale, la qualifica ed il trattamento economico e normati-
vo.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 19,
comma 4, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncll'importo da €. 50 ad €. 250, per ogni la-
voratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pati ad €. 83,33, per ogni lavoratore
interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dal’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004., nr. 124, neclla
misura di €. 50, per ogni lavoratore interessato. 1l pagamento di tale sanzione amministrativa €-
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stingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9610).

Nota.

1. Le agenzie di somministrazione devono provvedere a tale obbligo di comunicazione, sia per i rapporti di lavo-
10 a tempo indeterminato che a tempo determinato.

Comunicazione di cessazione dei lavoratori somministrati da
parte delle agenzie di somministrazione di manodopera (da
applicare dopo 'introduzione del Modello Unificato)

31) Fonte normativa. Art. 4 bis, comma 4, D.Lgs., 21-04-2000, nr. 181,
cosi come introdotto dall’art. 6, comma 1, D.Igs., 19-12-2002, nr. 297, per aver o-
messo d’inviare al competente Centro per I'Impiego, entro giorno venti del mese successivo
alla cessazione, una comunicazione contenete il nominativo del lavoratore temporaneo (o0 som-
ministrato), cessato nel mese precedente, la tipologia contrattuale, la qualifica ed il trattamento e-
conomico e normativo.

Fonte sanzionatoria. l.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 19,
comma 4, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncll'importo da €. 50 ad €. 250, per ogni la-
voratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pati ad €. 83,33, per ogni lavoratore
interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dal’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004., nr. 124, neclla
misura di €. 50, per ogni lavoratore interessato. 1l pagamento di tale sanzione amministrativa €-
stingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9611).

Nota.

1. Le agenzie di somministrazione devono provvedere a tale obbligo di comunicazione, sia per i rapporti di lavo-
1o a tempo indeterminato che a tempo determinato.

Comunicazione di cessazione dei lavoratori somministrati da
parte delle agenzie di somministrazione di manodopera (da
applicare dopo l'introduzione del Modello Unificato)

32) Fonte normativa. Art. 4 bis, comma 4, D.Lgs., 21-04-2000, nr. 181,
cosi come introdotto dal’art. 6, comma 1, D.lgs., 19-12-2002, nr. 297, per aver o-
messo d’inviare al competente Centro per I'Impiego, entro giorno venti del mese successivo
alla cessazione, una comunicazione contenete il nominativo del lavoratore temporaneo (o som-
ministrato), cessato nel mese precedente, la tipologia contrattuale, la qualifica ed il trattamento e-
conomico e normativo.

Fonte sanzionatoria. .a sanzione amministrativa pecuniatia & stabilita dal’art. 19,
comma 4, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, nell'importo da €. 50 ad €. 250, per ogni la-
voratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 83,33, per ogni lavoratore
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interessato.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.L.gs., 23-
04-2004, Nnr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 50, per ogni lavoratore interessato. Il pagamento di tale sanzione amministrativa e-
stingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 9611).

Nota.

1. Le agenzie di somministrazione devono provvedere a tale obbligo di comunicazione, sia per i rapporti di lavo-
10 a tempo indeterminato che a tempo determinato.

Mancato versamento al Fondo Bilaterale per la Formazione e
I’'Integrazione del Reddito

33) Fonte normativa. Art. 12, comma 1, 2 e 8, D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276, per aver omesso di versare, totalmente o parzialmente, al Fondo Bilaterale per la Formazio-
ne e I'Integrazione del Reddito di cui all’art. 12, comma 4, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, un
contributo pari al 4% della retribuzione corrisposta ai lavoratori assunti per I'esercizio dell’attivita
di somministrazione.

Fonte sanzionatoria. .a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dal’art. 12,
comma 8, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, nell'importo pari a quello del contribu-
to omesso. Tale somma, ridotta ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come
modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad un terzo del contributo
omesso.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura pari ad un quarto del contributo omesso. Il pagamento di tale sanzione ammini-
strativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare al Fondo Bilaterale per la Formazione e

IIntegrazione del Reddito di cui all’art. 12, comma 4, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, (Codi-
ce Violazione 9990).
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Costituzione e risoluzione del rapporto di lavoro
Assunzione di lavoratori extracomunitari
ed apolidi sul territorio nazionale

Comunicazione d’assunzione all’Autorita di Pubblica Sicurez-
za (sanzione da applicare a far data dal 10-09-2002)

34) Fonte normativa. Art. 7, comma 1 e 2, D.Lgs., 25-07-1998, nr. 286, co-
si come modificato dal’art. 1, comma 1184, Legge, 27-12-2006, nr. 296, per aver
omesso il datore di lavoro d’inviare alla competente Autorita di Pubblica Sicurezza, entro qua-
rantotto ore dall’assunzione di un cittadino straniero (rectius: extracomunitatio) od apolide, una
comunicazione scritta contenente le generalita del denunciante, quelle dello straniero od apolide,
gli estremi del passaporto o del documento di identificazione che lo riguardano, esatta ubicazione
dell’immobile in cui la persona presta servizio ed il titolo per il quale la comunicazione ¢ dovuta.

Fonte sanzionatoria. [.a sanzione amministrativa pecuniaria & stabilita dall’art. 7,
comma 2 bis, D.Lgs., 25-07-1998, nr. 286, cosi come aggiunto dal’art. 8, Legge,
30-07-2002, nr. 189, , nellimporto da €. 160 ad €. 1.100, che, ridotto ai sensi dell’art.
16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr.,
213, ¢ pari ad €. 320.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 160.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9990).

Note.

1. I/ D.Lgs., nr. 286/98, cosi come modificato dalla Legge, nr. 289/02, utilizza il termine “cittad;-
ni stranieri”, intendo come tali coloro che non appartengono alla Comunita Enropea, oltre agli apolidi.

Sono parificati ai cittadini comunitari,perlomeno ai fini delle norme sul libero ingresso e sulla sicurezza sociale,
anche i lavoratori appartenenti all’Accordo S.E.E. (Spazio Economico Enropeo) tra cui: Norvegia, Islanda, 1ie-
chtenstein. Inoltre, grazie ad una convenzione stipulata nel 1999 (ratificata con la Legge, nr. 364/03) entrata
in vigore 1/ 01-06-2002, anche i cittadini svizzeri sono parificati ai cittadini comunitari.

In virti del D.P.C.M., 20-04-2004, tale norma non ¢ pin applicabile, a far data dal 01-05-2004, nei
confronti dei cittadini dei paesi neocomunitari, anche se nei loro confronti (tranne che per i cittadini di Malta e Ci-
pro) é stato previsto un regime transitorio (avente come scadenza la data del 01-05-2006), per quanto concerne le
procedure d'ingreso in Italia. Si ricorda che i paesi neocomunitari sono i seguents: Repubblica Ceca, Estonia, 1etto-
nia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria, Malta e Cipro.

2. Successivamente, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Cire. M.L.P.S., 03-05-2006,
nr. 15, ha comunicato la proroga, per un ulteriore periodo di tre anni, dal 01-05-2006 al 30-04-2009, i/
regime transitorio in materia di libera circolazione dei lavoratori dei nuovi Paesi membri dell Unione Enrgpea (Re-
pubblica Ceca, Estonia, Lettonia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria), fatta eccezione per i cittadi-
ni di Malta e Cipro.

Pertanto, l'attnazione del D.P.C.M., 14-02-2006 (Decreto flussi 2006, relativo ai lavoratori neocomuni-
tari), prosegue sena modifiche, in base a quanto gia disposto dalla Circ. M.L.P.S., 27-02-2006, nr. 6.
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Comunicazione di variazione del rapporto di lavoro allo
Sportello Unico per I'Immigrazione (sanzione irrogabile solo
qualora sia stato istituito lo Sportello Unico) (sanzione da ap-
plicare a far data dal 10-09-2002)

35) Fonte normativa. Art. 22, comma 7, D.L.gs., 25-07-1998, nr. 286, cosi
come sostituito dall’art. 18, Legge, 30-07-2002, nr. 189, per aver omesso il datore di la-
voro d’inviare allo Sportello Unico per I'Immigrazione, qualunque variazione del rapporto di lavo-
ro intervenuto con lo straniero.

Fonte sanzionatoria. I.a sanzione amministrativa pecuniatia ¢ stabilita dall’art. 22,
comma 7, D.L.gs., 25-07-1998, nr. 286, cosi come sostituito dall’art. 18, Legge, 30-
07-2002, nr. 189, nell'importo da €. 500 ad €. 2.500, che, ridotto ai sensi dell’art. 16,
Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213,
¢ pati ad €. 833,33.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.L.gs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 500.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9990).

Note.

1. Per laccertamento e l'irrogazione della sanzione ¢ competente il Prefetto.

2. La prassi ministeriale (cfr., ex ceteribus, quanto accennato dalla Circ., M.L.P.S., 08-03-20035, nr-.
Q) precisa che omissione scatta una volta che sia decorsi inutilmente cingue giorni dall’evento. Tale termine vien de-
dotto dall’art. 36-bis, D.P.R., nr. 394/99 (Regolamento d’attuazione del D.1 gs., nr. 286/ 98), cosi come
modificato dal D.P.R., nr. 334/04.

3. I/ D.Lgs., nr. 286/98, cosi come modificato dalla Legge, nr. 289/02, utilizza il termine “citta-
dini stranieri”, intendo come tali coloro che non appartengono alla Comunita Enropea, oltre agli apolidi.

Sono parificati ai cittadini comunitari,perlomeno ai fini delle norme sul libero ingresso e sulla sicurezza sociale,
anche i lavoratori appartenenti all’Accordo S.E.E. (Spazio Economico Enropeo) tra cui: Norvegia, Islanda, 1ie-
chtenstein. Inoltre, grazie ad una convengione stipulata nel 1999 (ratificata con la Legge, nr. 364/03), entra-
ta in vigore 1/ 01-06-2002, anche i cittadini svizzeri sono parificati ai cittadini comunitar.

In virti del D.P.C.M., 20-04-2004, tale norma non ¢ pin applicabile, a far data dal 01-05-2004, nei
confronti dei cittadini dei paesi neocomunitari, anche se nei loro confronti (tranne che per i cittadini di Malta e Ci-
pro) é stato previsto un regime transitorio (avente come scadenza la data del 01-05-2006), per quanto concerne le
procedure d'ingreso in Italia. Si ricorda che i paesi neocomunitari sono i seguenti: Repubblica Ceca, Estonia, 1etto-
nia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria, Malta e Cipro.

4. Successivamente, il Ministero del 1.avoro e delle Politiche Sociali, con Circ. M.L.P.S., 03-05-2006,
nr. 15, ha comunicato la proroga, per un ulteriore periodo di tre anni, dal 01-05-2006 al 30-04-2009, i/
regime transitorio in materia di libera circolazione dei lavoratori dei nuovi Paesi membri dell Unione Enrgpea (Re-
pubblica Ceca, Estonia, Lettonia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria), fatta eccezione per i cittadi-
ni di Malta e Cipro.

Pertanto, l'attnazione del D.P.C.M., 14-02-2006 (Decreto flussi 2006, relativo ai lavorator neocomuni-
tari), prosegue sena modifiche, in base a quanto gia disposto dalla Circ. M.L.P.S., 27-02-2006, nr. 6.
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Assunzione di lavoratori extracomunitari od apolidi sprovvi-
sti di permesso di soggiorno (sanzione da applicare a far data
dal 10-09-2002)

36) Fonte normativa. Art. 22, comma 12, D.L.gs., 25-07-1998, nr. 286, cosi
come sostituito dall’'art. 18, Legge, 30-07-2002, nr. 189, per aver il datore di lavoro oc-
cupato alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno previsto
dall’art. 22, comma 9, D.L.gs., 25-07-1998, nr. 286, cosi come sostituito dall’art. 18, Legge,
30-07-2002, nr. 189.

Fonte sanzionatoria. I’art. 22, comma 12, D.L.gs., 25-07-1998, nr. 286, co-
si come sostituito dal’art. 18, Legge, 30-07-2002, nr. 189, prevede la pena dell’atresto
da tre mesi ad un anno e con 'ammenda fino ad €. 5.000, per ogni lavoratore impiegato.

Prescrizione. 1l combinato disposto del’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c dell’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
sore, qualora ottemperi alla prescrizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,
nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 1.250, per ogni la-
voratore occupato e per ogni giornata di lavoro.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Note.

1. I/ D.Lgs., nr. 286/98, cosi come modificato dalla Legge, nr. 289/02, utilizza il termine “cittadi-
ni stranieri”, intendo come tali coloro che non appartengono alla Comunita Enropea, oltre agli apolidi.

Sono parificati ai cittadini comunitari,perlomeno ai fini delle norme sul libero ingresso e sulla sicuregza sociale,
anche i lavoratori appartenenti all’Accordo S.E.E. (Spazio Economico Enropeo) tra cui: Norvegia, Isianda, 1ie-
chtenstein. Inoltre, grazie ad una convenzione stipulata nel 1999 (ratificata con la Legge, nr. 364/03), entra-
ta in vigore il 01-06-2002, anche i cittadini svizzeri sono parificati ai cittadini comunitari.

In virtir del D.P.C.M., 20-04-2004, tale norma non é pin applicabile, a far data dal 01-05-2004, nei
confronti dei cittadini dei paesi neocomunitari, anche se nei loro confronti (tranne che per i cittadini di Malta e Ci-
pro) ¢ stato previsto un regime transitorio (avente come scadenza la data del 01-05-20006), per guanto concerne le
procedure d'ingreso in Italia. Si ricorda che i paesi neocomunitari sono i seguenti: Repubblica Ceca, Estonia, 1etto-
nia, Litnania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria, Malta e Cipro.

2. Successivamente, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Circ. M.L.P.S., 03-05-2006,
nr. 15, ha comunicato la proroga, per un ulteriore periodo di tre anni, dal 01-05-2006 al 30-04-2009, i/
regime transitorio in materia di libera circolazione dei lavoratori dei nuovi Paesi membri dell’ Unione Enropea (Re-
pubblica Ceca, Estonia, Lettonia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria), fatta eccezione per i cittadi-
ni di Malta e Cipro.

Pertanto, l'attnazione del D.P.C.M., 14-02-2006 (Decreto flussi 2006, relativo ai lavoratori neoconuni-
tari), prosegue sena modifiche, in base a quanto gia disposto dalla Circ. M.L.P.S., 27-02-2006, nr. 6.

Assunzione di lavoratori extracomunitari od apolidi muniti
di permesso di soggiorno scaduto non rinnovato (sanzione da
applicare a far data dal 10-09-2002)

37) Fonte normativa. Art. 22, comma 12, D.I.gs., 25-07-1998, nr. 286, cosi
come sostituito dal’art. 18, Legge, 30-07-2002, nr. 189, per aver il datore di lavoro oc-
cupato alle proprie dipendenze lavoratori stranieri il cui permesso di soggiorno previsto dall’art.

22, comma 9, D.Lgs., 25-07-1998, nr. 286, cosi come sostituito dall’art. 18, Legge, 30-07-

2002, nr. 189, sia scaduto e del quale non sia stato richiesto, nei termini di legge, il rinnovo.
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Fonte sanzionatoria. ’art. 22, comma 12, D.Lgs., 25-07-1998, nr. 286, co-
si come sostituito dall’art. 18, Legge, 30-07-2002, nr. 189, prevede la pena dell’arresto
da tre mesi ad un anno e con 'ammenda fino ad €. 5.000, per ogni lavoratore impiegato.

Prescrizione. Non consentita.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Note.

1. I/ D.Lgs., nr. 286/98, cosi come modificato dalla Legge, nr. 289/02, utilizza il termine “cittad;-
ni stranieri”, intendo come tali coloro che non appartengono alla Comunita Enropea, oltre agli apolidi.

Sono parificati ai cittadini comunitari,perlomeno ai fini delle norme sul libero ingresso e sulla sicuregza sociale,
anche i lavoratori appartenenti all’Accordo S.E.E. (Spazio Economico Enropeo) tra cui: Norvegia, Islanda, 1ie-
chtenstein. Inoltre, grazie ad una convengione stipulata nel 1999 (ratificata con la Legge, nr. 364/03), entra-
ta in vigore il 01-06-2002, anche i cittadini sviggeri sono parificati ai cittadini comunitari.

In virti del D.P.C.M., 20-04-2004, tale norma non ¢ pin applicabile, a far data dal 01-05-2004, nei
confronti dei cittadini dei paesi neocomunitari, anche se nei loro confronti (tranne che per i cittadini di Malta e Ci-
pro) é stato previsto un regime transitorio (avente come scadenza la data del 01-05-2006), per quanto concerne le
procedure d'ingreso in Italia. Si ricorda che i paesi neocomunitari sono i seguenti: Repubblica Ceca, Estonia, 1 etto-
nia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria, Malta e Cipro.

2. Successivamente, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Cire. M.L.P.S., 03-05-2006,
nr. 15, ha comunicato la proroga, per un ulteriore periodo di tre anni, dal 01-05-2006 al 30-04-2009, i/
regime transitorio in materia di libera circolazione dei lavoratori dei nuovi Paesi membri dell Unione Enrgpea (Re-
pubblica Ceca, Estonia, Lettonia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria), fatta eccezione per i cittadi-
ni di Malta e Cipro.

Pertanto, l'attnazione del D.P.C.M., 14-02-2006 (Decreto flussi 2006, relativo ai lavorator neocomuni-
tari), prosegue sena modifiche, in base a quanto gia disposto dalla Circ. M.L.P.S., 27-02-2006, nr. 6.

Assunzione di lavoratori extracomunitari od apolidi il cui
permesso di soggiorno sia revocato (sanzione da applicare a far
data dal 10-09-2002)

38) Fonte normativa. Art. 22, comma 12, D.L.gs., 25-07-1998, nr. 286, cosi
come sostituito dall’art. 18, Legge, 30-07-2002, nr. 189, per aver il datore di lavoro oc-
cupato alle proprie dipendenze lavoratori stranieri il cui permesso di soggiorno previsto dall’art.
22, comma 9, D.Lgs., 25-07-1998, nr. 286, cosi come sostituito dall’art. 18, Legge, 30-07-
2002, nr. 189, sia revocato.

Fonte sanzionatoria. I’art. 22, comma 12, D.L.gs., 25-07-1998, nr. 286, co-
si come sostituito dal’art. 18, Legge, 30-07-2002, nr. 189, prevede la pena dell’atresto
da tre mesi ad un anno e con 'ammenda fino ad €. 5.000, per ogni lavoratore impiegato.

Prescrizione. Non consentita.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Note.

1. I/ D.Lgs., nr. 286/98, cosi come modificato dalla Legge, nr. 289/02, utilizza il termine “cittadi-
ni stranieri”, intendo come tali coloro che non appartengono alla Comunita Enropea, oltre agli apolidi.

Sono parificati ai cittadini comunitari,perlomeno ai fini delle norme sul libero ingresso e sulla sicurezza sociale,
anche i lavoratori appartenenti all’Accordo S.E.E. (Spazio Economico Enropeo) tra cui: Norvegia, Isianda, 1ie-
chtenstein. Inoltre, grazie ad una convenzione stipulata nel 1999 (ratificata con la Legge, nr. 364/03), entra-
ta in vigore il 01-06-2002, anche i cittadini svigzeri sono parificati ai cittadini comunitars.

In virtir del D.P.C.M., 20-04-2004, tale norma non é pin applicabile, a far data dal 01-05-2004, nei
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confronti dei cittadini dei paesi neocomunitari, anche se nei loro confronti (tranne che per i cittadini di Malta e Ci-
pro) é stato previsto un regime transitorio (avente come scadenza la data del 01-05-2006), per quanto concerne le
procedure d'ingreso in Italia. Si ricorda che i paesi neocomunitari sono i seguenti: Repubblica Ceca, Estonia, 1etto-
nia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria, Malta ¢ Cipro.

2. Successivamente, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Cire. M.L.P.S., 03-05-2006,
nr. 15, ha comunicato la proroga, per un ulteriore periodo di tre anni, dal 01-05-2006 al 30-04-2009, i/
regime transitorio in materia di libera circolazione dei lavoratori dei nuovi Paesi membri dell Unione Enrgpea (Re-
pubblica Ceca, Estonia, Lettonia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria), fatta eccezione per i cittadi-
ni di Malta e Cipro.

Pertanto, l'attnazione del D.P.C.M., 14-02-2006 (Decreto flussi 2006, relativo ai lavorator neocomuni-
tari), prosegue sena modifiche, in base a quanto gida disposto dalla Circ. M.L.P.S., 27-02-2006, nr. 6.

Assunzione di lavoratori extracomunitari od apolidi il cui
permesso di soggiorno sia annullato (sanzione da applicare a
far data dal 10-09-2002)

39) Fonte normativa. Art. 22, comma 12, D.L.gs., 25-07-1998, nr. 286, cosi
come sostituito dall’'art. 18, Legge, 30-07-2002, nr. 189, per aver il datore di lavoro oc-
cupato alle proprie dipendenze lavoratori stranieri il cui permesso di soggiorno previsto dall’art.
22, comma 9, D.Lgs., 25-07-1998, nr. 286, cosi come sostituito dall’art. 18, Legge, 30-07-
2002, nr. 189, sia annullato.

Fonte sanzionatoria. I’art. 22, comma 12, D.L.gs., 25-07-1998, nr. 286, co-
si come sostituito dal’art. 18, Legge, 30-07-2002, nr. 189, prevede la pena dell’atresto
da tre mesi ad un anno e con 'ammenda fino ad €. 5.000, per ogni lavoratore impiegato.

Prescrizione. 1l combinato disposto del’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c del’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
sore, qualora ottemperi alla prescrizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,
nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 1.250, per ogni la-
voratore occupato e per ogni giornata di lavoro.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Note.

1. I/ D.Lgs., nr. 286/98, cosi come modificato dalla Legge, nr. 289/02, utilizza il termine “cittadi-
ni stranieri”, intendo come tali coloro che non appartengono alla Comunita Enropea, oltre agli apolidi.

Sono parificati ai cittadini comunitari,perlomeno ai fini delle norme sul libero ingresso e sulla sicuregza sociale,
anche i lavoratori appartenenti all’Accordo S.E.E. (Spazio Economico Enropeo) tra cui: Norvegia, Isianda, 1ie-
chtenstein. Inoltre, grazie ad una convenzione stipulata nel 1999 (ratificata con la Legge, nr. 364/03), entra-
ta in vigore il 01-06-2002, anche i cittadini svizzeri sono parificati ai cittadini comunitari.

In virtir del D.P.C.M., 20-04-2004, tale norma non é pin applicabile, a far data dal 01-05-2004, nei
confronti dei cittadini dei paesi neocomunitari, anche se nei loro confronti (tranne che per i cittadini di Malta e Ci-
pro) ¢ stato previsto un regime transitorio (avente come scadenza la data del 01-05-20006), per guanto concerne le
procedure d'ingreso in Italia. Si ricorda che i paesi neocomunitari sono i seguenti: Repubblica Ceca, Estonia, 1etto-
nia, Litnania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria, Malta e Cipro.

2. Successivamente, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con Circ. M.L.P.S., 03-05-2006,
nr. 15, ha comunicato la proroga, per un ulteriore periodo di tre anni, dal 01-05-2006 al 30-04-2009, 7/
regime transitorio in materia di libera circolazione dei lavoratori dei nuovi Paesi membri dell’ Unione Enropea (Re-
pubblica Ceca, Estonia, Lettonia, Lituania, Polonia, Slovacchia, Slovenia, Ungheria), fatta eccezione per i cittadi-
ni di Malta e Cipro.

Pertanto, l'attnazione del D.P.C.M., 14-02-2006 (Decreto flussi 2006, relativo ai lavoratori neoconuni-
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tari), prosegue sena modifiche, in base a quanto gida disposto dalla Circ. M.L.P.S., 27-02-2006, nr. 6.

47



Germano De Sanctis — Elenco annotato delle violazioni in materia di lavoro

Informazioni al lavoratore

Dichiarazione d’assunzione (sanzione da applicare a far data
dal 24-10-2003)

40) Fonte normativa. Art. 4 bis, comma 2, D.Lgs., 21-04-2000, nr. 181,
cosi come introdotto dal’art. 6, comma 1, D.Lgs., 19-12-2002, nr. 297, per non aver
consegnato al lavoratore, all’atto dell’assunzione, prima dell'immissione al lavoro, una dichia-
razione sottoscritta dallo stesso, contenente i dati della registrazione effettuata sul libro matricola
in uso, nonché la comunicazione concernente le condizioni di lavoro applicate al rapporto, previ-
sta dal D.Lgs., 26-05-1997, nr. 152 in attuazione della Direttiva Comunitaria, nr.
91/533/CEE.

Fonte sanzionatoria. La sanzione amministrativa pecuniatia & stabilita dal’art. 19,
comma 2, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, ncllimporto da €. 250 ad €. 1.500, per o-
gni lavoratore interessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi
come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr., 213, ¢ pari ad €. 500, per ogni dipen-
dente.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 250, per ogni lavoratore interessato (cfr., Circ. M.L.PS., nr. 9/06). 11 pagamento
di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzionatorio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9614 ).

Nota.

1. Nel caso in cui non si applica il Contratto Collettivo, la dichiarazione sottoscritta in questione, per essere re-
golare, deve recare l'espressa indicazione della durata delle ferie, della periodicita della retribuzione, dei termini di
preavviso e dell orario di lavoro.

Obbligo d’informazione (sanzione da applicare in caso di la-
voro sul territorio nazionale)

41) Fonte normativa. Art. 1, comma 1, D.Lgs., 26-05-1997, nr. 152, per non
aver fornito e/o per aver fornito in maniera incompleta o inesatta al lavoratore, entro trenta
giorni dalla data dell’assunzione, ovvero al momento della cessazione del rapporto di durata
inferiore, a mezzo del contratto scritto, lettera, o nella dichiarazione di cui all’art. 4 bis, comma
2, D.Lgs., nr. 181/2000, le informazioni indicate nell’art. 1, comma 1, D.Lgs., nr. 152/97.

Fonte sanzionatoria. l.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 4,
comma 2, seconda parte, D.L.gs., 26-05-1997, nr. 152, e quintuplicata dall’art. 1,
comma 1177, Legge, 27-12-2006, nr. 296, nel'importo da €. 255 ad €. 1.290, che,
ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52,
D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €. 430.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 255. 1l pagamento di tale sanzione amministrativa estingue il procedimento sanzio-
natorio
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Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791 T - Codice Violazione 9750).
Note.
1. Entro il predetto termine di trenta giorni dalla data di assunzione, il datore di lavoro ¢ tenuto a fornire al la-
voratore le seguenti informazions:
Q) Videntita delle parts;
b) il lnogo di lavoro, in macanza di nn luggo di lavoro fisso o predominante, 'indicazione che il lavoratore
¢ occupato in lnoghi diversi, nonché la sede od il domicilio del datore di lavoro;
) la data di inizio del rapporto di lavoro;
d) la durata del rapporto di lavoro, precisando se si tratta di lavoro a tempo determinato, od a tampo in-
determinato;
) la durata del periodo di prova se previsto;
) linguadramento, il livello e la gqualifica attribuiti al lavoratore, oppure le caratteristiche o la descrizione
sommaria del lavoro;
g) limporto iniziale della retribugione ed i relativi elementi costitutivi, con lindicazione del periodo di pa-
Jamento;
R) la durata delle ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore o le modalita di determinazione e di fruizione
delle ferie;
1) Lorario di lavoro;
D i termini di preavviso, in caso di recesso.
2. Alcune delle informazioni predette possono essere fornite dal datore di lavoro al lavoratore anche mediante il
rinvio esplicito al contratto collettivo.
3. Per i rapporti di lavoro all’estero sono previste informazioni supplementari.

Obbligo d’informazione (sanzione da applicare in caso di la-
voro all’estero)

42) Fonte normativa. Art. 2, comma 1, D.Lgs., 26-05-1997, nr. 152, per non
aver fornito e/o per aver fornito in maniera incompleta od inesatta al lavoratore inviato a svolgere
la sua prestazione lavorativa all’estero per un periodo superiore a trenta giorni, prima della parten-
za e comunque non oltre trenta giorni dalla data dell’assunzione, le informazioni indicate all’art. 1,
comma 1, D.Lgs., nr. 152/97, oltre alla durata duratadel lavoro all’estero, la valuta di correspon-
sione della retribuzione, 1 vantagei in denaro, od in natura connesst al lavoro estero e le condizioni
di rimpatrio, cosi come previsto dal medesimo art. 2, comma 1, D.Lgs., nr. 152/97.

Fonte sanzionatoria. l.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 4,
comma 2, seconda parte, D.L.gs., 26-05-1997, nr. 152, e quintuplicata dall’art. 1,
comma 1177, Legge, 27-12-2006, nr. 296, nell'importo da €. 255 ad €. 1.290, che,
ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52,
D.Lgs., 247-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €. 430.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 255 (cfr., Circ. M.L.PS., nr. 9/06). Il pagamento di tale sanzione amministrativa
estingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratrio - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791 T — Codice Violazione 9750).
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Obbligo d’informazione (sanzione da applicare in caso di
modificazione del contratto di lavoro)

43) Fonte normativa. Art. 3, D.Lgs., 26-05-1997, nr. 152 per non aver rego-
larmente comunicato, in forma scritta, e/o per aver comunicato (sempre in forma scritta) con dati
inesatti o incompleti al lavoratore, entro un mese dall’adozione, la modificazione degli elementi del
contratto di lavoro indicati negli artt. 1 e 2, D.Lgs., nr. 152/97.

Fonte sanzionatoria. l.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 4,
comma 2, seconda parte, D.L.gs., 26-05-1997, nr. 152, e quintuplicata dall’art. 1,
comma 1177, Legge, 27-12-2006, nr. 296, nell'importo da €. 255 ad €. 1.290, che,
ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52,
D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €. 430.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui all’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, Nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dall’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004, nr. 124, nella
misura di €. 255 (cfr., Circ. M.L.P.S., nr. 9/06). Il pagamento di tale sanzione amministrativa
estingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791 T — Codice Violazione 9750).

Nota.

1. Per comunicazione regolare deve interdersi quella effettuata senza omissioni od inesatteze.

Inottemperanza all’intimazione della D.P.L.

44) Fonte Normativa. Art. 4, commi 1 e 2, D.Lgs., 26-05-1997, nr. 152, per
non aver ottemperato, entro il termine di quindici giorni, all'intimazione della Direzione Provincia-
le del Lavoro di fornire al lavoratore le informazioni previste dagli artt. 1, 2 e 3, D.ILgs., nr.
152/97.

Fonte sanzionatoria. 1.a sanzione amministrativa pecuniaria, per effetto del rinvio dispo-
sto dal medesimo art. 4, comma 2, prima parte, D.Lgs., 26-05-1997, nr. 152 ¢
stabilita dal’art. 9 bis, comma 3, Legge, 28-11-1996, nr.608, ¢ quintuplicata ai sensi
dell’art. 1, comma 1177, Legge, 27-12-2006, nr. 296, ncll'importo da €. 1.290 ad
€. 7.745, per ogni lavoratore intetessato, che, ridotto ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981,
nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52, D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €. 2.580
per dipendente.

Diffida. In caso d’ottemperanza alla diffida di cui al’art. 13, comma 1, D.Lgs., 23-
04-2004, nr. 124, il trasgressore ¢ ammesso al pagamento della sanzione amministrativa pe-
cuniaria, stabilita ai sensi dal’art. 13, comma 2, D.Lgs., 23-04-2004., nr. 124, neclla
misura di €. 1.290, per ogni lavoratore interessato. Il pagamento di tale sanzione amministrativa
estingue il procedimento sanzionatotio.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - att. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9750).
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Comunicazioni a mezzo stampa, internet
od altri mezzi d’informazione

Violazione del divieto d’effettuare comunicazioni da parte di
soggetti non autorizzati o non accreditati

45) Fonte normativa. Art. 9, comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, per
violato il divieto di effettuare comunicazioni a mezzo stampa, internet televisione od altri mezzi
d’'informazione, in qualunque forma effettuate, relative ad attivita di ricerca e selezione del perso-
nale, ricollocamento professionale, intermediazione o somministrazione effettuate in forma ano-
nima e comunque da soggetti, pubblici o privati, non autorizzati o accreditati all'incontro tra do-
manda ed offerta.

Fonte sanzionatoria. .a sanzione amministrativa pecuniatia & stabilita dal’art. 19,
comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, nell’'importo da €. 4.000 ad €. 12.000, che
ridotto, ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52,
D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €. 4.000.

Diffida. Non consentita.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9990).

Note.

1. Fanno eccezione a tale divieto tutte quelle comunicazioni che facciano esplicito riferimento ai soggetti in que-
stione, od entitd ad essi collegati perché facenti parte dello stesso gruppo d’imprese, od in quanto controllati o control-
lanti, in quanto potenziali datori di lavoro.

2. La responsabilita di tale violazione incombe in capo agli editori, ai direttori responsabili ed ai gestori di siti
sui quali vengono pubblicati gli annunci vietati sopra meglio indicati.

Omessa indicazione del provvedimento autorizzatorio od ac-
creditatorio

46) Fonte normativa. Art. 9, comma 2, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, per
aver disatteso la disposizione contenuta in tale norma, la quale impone che, nel corso delle comu-
nicazioni verso terzi, anche a fini pubblicitari, utilizzanti qualsiasi mezzo di comunicazione, ivi
compresa la comunicazione epistolare ed elettronica, e nelle inserzioni od annunci per la ricerca
del personale, le agenzie per il lavoro, o gli altri soggetti pubblici o privati autorizzati od accreditati,
devono indicare gli estremi del provvedimento d’autorizzazione o d’accreditamento, al fine di con-
sentire al lavoratore, ed a chiunque ne abbia interesse, la corretta e completa identificazione del
SOggetto stesso.

Fonte sanzionatoria. .a sanzione amministrativa pecuniaria & stabilita dal’art. 19,
comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, nell’'importo da €. 4.000 ad €. 12.000, che
ridotto, ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52,
D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €. 4.000.

Diffida. Non consentita.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9990).

Nota.

1. La responsabilita di tale violazione incombe in capo agli editori, ai direttori responsabili ed ai gestori di siti
sui quali vengono pubblicati gli annunci sopra meglio indicati.
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Mancata informativa di cui all’art. 13, D.Lgs., nr. 196/2003

47) Fonte normativa. Art. 9, comma 3, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, per
aver disatteso la disposizione contenuta in tale norma, la quale impone che, qualora le comunica-
zioni, di cui all’ art. 9, comma 2, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, avvengano mediante annunci
pubblicati su quotidiani e periodici, o mediante reti di comunicazione elettronica e non recano
I'informativa di cui all’art. 13, D.Lgs., 30-06-2003, nr. 196, devono indicare il sito della rete di
comunicazione, attraverso il quale il medesimo facsimile ¢ conoscibile in modo agevole.

Fonte sanzionatoria. l.a sanzione amministrativa pecuniaria ¢ stabilita dall’art. 19,
comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, nell'importo da €. 4.000 ad €. 12.000, che
ridotto, ai sensi dell’art. 16, Legge, 24-11-1981, nr. 689, cosi come modificato dall’art. 52,
D.Lgs., 24-06-1998, nr. 213, ¢ pari ad €. 4.000.

Diffida. Non consentita.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo XXVII - Cap. 3666 - art. 4
del Bilancio dello Stato (Codice Tributo 791T — Codice Violazione 9990).

Nota.

1. La responsabilita di tale violazione incombe in capo agli editori, ai direttor: responsabili ed ai gestori di siti
sui quali vengono pubblicati gli annunci sopra meglio indicati.
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Somministrazione abusiva

Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro
ex art. 4, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs., nr. 276/03, non autoriz-
zate

48) Fonte normativa. Art. 4, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs., 10-09-2003,

nr. 276, per aver espletato Iesercizio non autorizzato delle attivita correlate alla domanda ed
all’offerta di lavoro da parte delle: I) agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svol-
gimento di tutte le attivita di cui al’art. 20, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276 (cfr. art. 4,
comma 1, lett. a), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276); IT) agenzie di somministrazione di la-
voro a tempo indeterminato abilitate allo svolgimento di una delle attivita specifiche tutte le at-
tivita di cui all’art. 20 D.Lgs., comma 3, lett. da a) ad h), 10-09-2003, nr. 276
(cfr. art. 4, comma 1, lett. b), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276).

Fonte sanzionatoria. I’art. 18, comma 1, primo periodo, D.L.gs., 10-09-
2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, primo periodo, D.L.gs.,

06-10-2004, nr. 251, prevede la pena dell’ammenda pari ad €. 50, per ogni lavoratore oc-
cupato e per ogni giornata di lavoro.

Prescrizione. 1l combinato disposto dell’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c dell’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
sote, qualora ottemperi alla prescrizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,
nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 12,50, per ogni la-
voratore occupato e per ogni giornata di lavoro.

Estinzione agevolata. Oblazione ex art. 162 c.p.. Essendo prevista la sola pena
del’ammenda, il contravventore ¢ ammesso a pagare, prima dell’apertura del dibattimento (artt.
492, comma 1, 555, comma 1, € 557, comma 1, ¢.p.p.), ovvero prima del decreto di condan-
na (artt. 460 e 565 c.p.p.), una somma corrispondente ad €. 16,66, per ogni lavoratore occu-
pato e per ogni giornata di lavoro, oltre le spese del procedimento.

Misure di sicurezza patrimoniali. ’art. 18, comma 1, ottavo periodo,
D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, ottavo
periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede che, nel caso di condanna, ¢ disposta, in
ogni caso, la confisca ex art. 240 c.p. del mezzo di trasporto eventualmente adoperato per

esercizio delle attivita sanzionate dal predetto art. 18, comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Nota.

1. I elemento oggettivo di tale contravvenzione penale consta nell utilizzazione da parte del soggetto agente di la-
votori forniti da agengie non antorizate e/ o non iscritte all’Albo, ovvero al di fuori dei limiti legalmente previsti e
stabiliti per la somministrazione a tempo determinato ed indeterminato, nonché da un’agenzia specializzata.

L elemento soggettivo di tale contravvenzione penale, invece, ¢ rappresentato dalla seppur minima consapevolezza
da parte dell'ntlizzatore di far svolgere il lavoro ai soggetti somministrati, in violazione alle norme di legge. Essendo
una contravvengione, é irvilevante la natura colposa o dolosa dell’elemento psicologico.

Gli effetti di tale contravvenzione penale sono da individnarsi nello sfruttamente effettivo e concreto della mano-
dopera abusivamente somministrata.
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Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro
ex art. 4, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs., nr. 276/03, non autoriz-
zate con sfruttamento di minori

49) Fonte normativa. Art. 4, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs., 10-09-2003,

nr. 276, per aver espletato Iesercizio non autorizzato con sfruttamento di minori delle attivita
correlate alla domanda ed all’offerta di lavoro daparte delle: I) agenzie di somministrazione di
lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attivita di cui al’art. 20, D.Lgs., 10-09-2003,
nr. 276 (cfr. art. 4, comma 1, lett. a), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276); II) agenzie di
somministrazione di lavoro a tempo indeterminato abilitate allo svolgimento di una delle at-
tivita specifiche tutte le attivita di cui all’art. 20 D.Lgs., comma 3, lett. da a) ad h), 10-
09-2003, nr. 276 (cfr. art. 4, comma 1, lett. b), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276).

Fonte sanzionatoria. I’art. 18, comma 1, primo e secondo periodo,
D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dall’art. 4, comma 2, primo e

secondo periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede la pena dell’arresto fino a
diciotto mesi e del’ammenda fino ad €. 300, per ogni lavoratore occupato e per ogni giot-
nata di lavoro.

Prescrizione. 1l combinato disposto dell’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c dell’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
sote, qualora ottemperi alla presctizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,
nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 75, per ogni lavora-
tore occupato e per ogni giornata di lavoro.

Misure di sicurezza patrimoniali. ’art. 18, comma 1, ottavo periodo,
D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, ottavo
periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede che, nel caso di condanna, ¢ disposta, in
ogni caso, la confisca ex art. 240 c.p. del mezzo di trasporto eventualmente adoperato per

esercizio delle attivita sanzionate dal predetto art. 18, comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Note.

1. I elemento oggettivo di tale contravvenzione penale consta nell utilizzazione da parte del soggetto agente di la-
votori forniti da agengie non antorizate e/ o non iscritte all’Albo, ovvero al di fuori dei limiti legalmente previsti e
stabiliti per la somministrazione a tempo determinato ed indeterminato, nonché da un’agenzia specializzata.

L elemento soggettivo di tale contravvenzione penale, invece, ¢ rappresentato dalla seppur minima consapevolezza
da parte dell'ntlizzatore di far svolgere il lavoro ai soggetti somministrati, in violazione alle norme di legge. Essendo
una contravvengione, é irvilevante la natura colposa o dolosa dell’elemento psicologico.

Gli effetti di tale contravvenzione penale sono da individnarsi nello sfruttamente effettivo e concreto della mano-
dopera abusivamente somministrata.

2. Si ritiene che con [espressione “Sfruttamento di minori” debba intendersi sia nel senso espresso dagli artt. 3
e 4. Legge, nr. 977/67 (cosi come modificata dal D.Lgs., nr. 345/99), sia in quello contenuto dall'art.
6. Legge, nr. Q77/67, mentre sara sufficiente, ai fini del conseguimento della prova dell'effettivo sfruttamento,
il riscontro dell’avvennto avviamento illegale al lavoro di minori.
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Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro
ex art. 4, comma 1, lett. ¢), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate
con scopo di lucro

50) Fonte normativa. Art. 4, comma 1, lett. ¢), D.Lgs., 10-09-2003, nr.

276, per aver espletato Iesercizio non autotizzato con scopo di lucro delle attivita correlate alla
domanda ed all’offerta di lavoro daparte delle agenzie di intermediazione (cfr. art. 4, comma
1, lett. ¢), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276).

Fonte sanzionatoria. [’art. 18, comma 1, terzo periodo, D.Lgs., 10-09-

2003, nr. 276, cosi come modificato dall’art. 4, comma 2, terzo periodo, D.L.gs.,
06-10-2004, nr. 251, prevede la pena dell’arresto fino a sei mesi e del’ammenda da €.

1.500 ad €. 7.500.

Prescrizione. 1l combinato disposto dell’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c dell’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
sote, qualora ottemperi alla prescrizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,
nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 1.875, per ogni la-
voratore occupato e per ogni giornata di lavoro.

Misure di sicurezza patrimoniali. ’art. 18, comma 1, ottavo periodo,
D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, ottavo
periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede che, nel caso di condanna, ¢ disposta, in
ogni caso, la confisca ex art. 240 c.p. del mezzo di trasporto eventualmente adoperato per

esercizio delle attivita sanzionate dal predetto art. 18, comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Nota.

1. I elemento oggettivo di tale contravvenzione penale consta nell utilizzazione da parte del soggetto agente di la-
votori forniti da agengie non antorizgate e/ o non iscritte all’Albo, ovvero al di fuori dei limiti legalmente previsti e
stabiliti per la somministrazione a tempo determinato ed indeterminato, nonché da un’agenzia specializzata.

L elemento soggettivo di tale contravvenzione penale, invece, ¢ rappresentato dalla seppur minima consapevolezza
da parte dell'ntlizzatore di far svolgere il lavoro ai soggetti somministrati, in violazione alle norme di legge. Essendo
una contravvengione, é irvilevante la natura colposa o dolosa dell’elemento psicologico.

Gli effetti di tale contravvenzione penale sono da individnarsi nello sfruttamente effettivo e concreto della mano-
dopera abusivamente somministrata.

Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro
ex art. 4, comma 1, lett. ¢), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate
senza scopo di lucro

51) Fonte normativa. Art. 4, comma 1, lett. ¢), D.L.gs., 10-09-2003, nr.

276, per aver espletato I'esercizio non autorizzato senza scopo di lucro delle attivita correlate alla
domanda ed all’offerta di lavoro daparte delle agenzie di intermediazione (cfr. art. 4, comma
1, lett. ¢), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276).

Fonte sanzionatoria. [’art. 18, comma 1, quarto periodo, D.Lgs., 10-09-
2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, quarto periodo, D.L.gs.,
06-10-2004, nr. 251, prevede la pena e del’ammenda da €. 500 ad €. 2.500.

Prescrizione. 1l combinato disposto del’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c dell’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
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sote, qualora ottemperi alla prescrizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,

nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 625, per ogni lavo-
ratore occupato e per ogni giornata di lavoro.

Estinzione agevolata. Oblazione ex art. 162 c.p.. Essendo prevista la sola pena
del’ammenda, il contravventore ¢ ammesso a pagare, prima dell’apertura del dibattimento (artt.

2, comma 1 commal, e comma 1, ¢.p.p.), ovvero prima del decreto di condan-
na (artt. 460 e 565 C.p.p.), una somma corrispondente ad €. 833,33, per la contravvenzione
commessa, oltre le spese del procedimento.

Misure di sicurezza patrimoniali. ’art. 18, comma 1, ottavo periodo,
D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, ottavo
periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede che, nel caso di condanna, ¢ disposta, in
ogni caso, la confisca ex art. 240 c.p. del mezzo di trasporto eventualmente adoperato per

esercizio delle attivita sanzionate dal predetto art. 18, comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Nota.

1. I elemento oggettivo di tale contravvenzione penale consta nell utilizzazione da parte del soggetto agente di la-
votori forniti da agengie non antorizgate e/ o non iscritte all’Albo, ovvero al di fuori dei limiti legalmente previsti e
stabiliti per la somministrazione a tempo determinato ed indeterminato, nonché da un’agenzia specializzata.

L elemento soggettivo di tale contravvenzione penale, invece, ¢ rappresentato dalla seppur minima consapevolezza
da parte dell'ntlizzatore di far svolgere il lavoro ai soggetti somministrati, in violazione alle norme di legge. Essendo
una contravvengione, é irvilevante la natura colposa o dolosa dell’elemento psicologico.

Gli effetti di tale contravvenzione penale sono da individnarsi nello sfruttamente effettivo e concreto della mano-
dopera abusivamente somministrata.

Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro
ex art. 4, comma 1, lett. ¢), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate
con scopo di lucro e con sfruttamento di minori

52) Fonte normativa. Art. 4, comma 1, lett. ¢), D.L.gs., 10-09-2003, nr.

276, per aver espletato I'esercizio non autorizzato, con scopo di lucro e con sfruttamento di mi-
norti, delle attivitd correlate alla domanda ed all’offerta di lavoro daparte delle agenzie di inter-

mediazione (cfr. art. 4, comma 1, lett. ¢), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276).

Fonte sanzionatoria. I’art. 18, comma 1, terzo e quinto periodo, D.Lgs.,
10-09-2003, Nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, terzo e quinto

periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede la pena dell’arresto fino a diciotto
mesi ¢ del’'ammenda da €. 9.000 ad €. 45.000.

Prescrizione. 1l combinato disposto dell’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c dell’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
sote, qualora ottemperi alla prescrizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,
nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 11.250, per ogni
lavoratore occupato e per ogni giornata di lavoro.

Misure di sicurezza patrimoniali. ’art. 18, comma 1, ottavo periodo,
D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, ottavo
periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede che, nel caso di condanna, ¢ disposta, in
ogni caso, la confisca ex art. 240 c.p. del mezzo di trasporto eventualmente adoperato per

esercizio delle attivita sanzionate dal predetto art. 18, comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276.
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Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Note

1. I elemento oggettivo di tale contravvenzione penale consta nell utilizzazione da parte del soggetto agente di la-
votori forniti da agengie non antorizate e/ o non iscritte all’Albo, ovvero al di fuori dei limiti legalmente previsti e
stabiliti per la somministrazione a tempo determinato ed indeterminato, nonché da un’agenzia specializzata.

L elemento soggettivo di tale contravvenzione penale, invece, ¢ rappresentato dalla seppur minima consapevolezza
da parte dell'ntlizzatore di far svolgere il lavoro ai soggetti somministrati, in violazione alle norme di legge. Essendo
una contravvengione, é irvilevante la natura colposa o dolosa dell’elemento psicologico.

Gli effetti di tale contravvenzione penale sono da individnarsi nello sfruttamente effettivo e concreto della mano-
dopera abusivamente somministrata.

2. Si ritiene che con [espressione “Sfruttamento di minori” debba intendersi sia nel senso espresso dagli artt. 3
e 4. Legge, nr. 977/67 (cosi come modificata dal D.Lgs., nr. 345/99), sia in quello contenuto dall'art.
6. Legge, nr. Q77/67, mentre sara sufficiente, ai fini del conseguimento della prova dell'effettivo sfruttamento,
il riscontro dell’avvennto avviamento illegale al lavoro di minori.

Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro
ex art. 4, comma 1, lett. ¢), D.Lgs., nr. 276/03, non autorizzate
senza scopo di lucro e con sfruttamento di minori

53) Fonte normativa. Art. 4, comma 1, lett. ¢), D.L.gs., 10-09-2003, nr.

276, per aver espletato Iesercizio non autorizzato, senza scopo di lucro e con sfruttamento di mi-
norti, delle attivitd correlate alla domanda ed all’offerta di lavoro daparte delle agenzie di inter-

mediazione (cfr. art. 4, comma 1, lett. ¢), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276).

Fonte sanzionatoria. I’art. 18, comma 1, quarto e quinto periodo,
D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, quarto e

quinto periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede la pena dell’arresto fino a di-
ciotto mesi ¢ del’'ammenda da €. 3.000 ad €. 15.000.

Prescrizione. 1l combinato disposto dell’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c dell’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
sote, qualora ottemperi alla prescrizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,
nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 3.750, per ogni la-
voratore occupato e per ogni giornata di lavoro.

Misure di sicurezza patrimoniali. ’art. 18, comma 1, ottavo periodo,
D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, ottavo
periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede che, nel caso di condanna, ¢ disposta, in
ogni caso, la confisca ex art. 240 c.p. del mezzo di trasporto eventualmente adoperato per

esercizio delle attivita sanzionate dal predetto art. 18, comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Note.

1. I elemento oggettivo di tale contravvenzione penale consta nell utilizzazione da parte del soggetto agente di la-
votori forniti da agengie non antorizate e/ o non iscritte all’Albo, ovvero al di fuori dei limiti legalmente previsti e
stabiliti per la somministrazione a tempo determinato ed indeterminato, nonché da un’agenzia specializzata.

L elemento soggettivo di tale contravvenzione penale, invece, é rappresentato dalla seppur minima consapevolezza
da parte dell'ntlizzatore di far svolgere il lavoro ai soggetti somministrati, in violazione alle norme di legge. Essendo
una contravvengione, é irvilevante la natura colposa o dolosa dell’elemento psicologico.

Gli effetti di tale contravvenzione penale sono da individnarsi nello sfruttamente effettivo e concreto della mano-
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dopera abusivamente somministrata.

2., Si ritiene che con [espressione “Sfruttamento di minori” debba intendersi sia nel senso espresso dagli artt. 3
e 4. Legge, nr. 977/67 (cosi come modificata dal D.Lgs., nr. 345/99), sia in quello contenuto dall'art.
6. Legge, nr. Q77/67, mentre sara sufficiente, ai fini del conseguimento della prova dell'effettivo sfruttamento,
i riscontro dell’avvennto avviamento illegale al lavoro di minori.

Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro
ex art. 4, comma 1, lett. d) ed e), D.Lgs., nr. 276/03, non auto-
rizzate con scopo di lucro

54) Fonte normativa. Art. 4, comma 1, lett. d) ed e), D.Lgs., 10-09-2003,

nr. 276, per aver espletato esercizio non autotizzato con scopo di lucro delle attivita correlate
alla domanda ed all’offerta di lavoro daparte delle: I) agenzie di ricerca e selezione del perso-
nale (cfr. art. 4, comma 1, lett. d), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276); II) agenzie di supporto
alla ricollocazione professionale (cfr. art. 4, comma 1, lett. e), D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276).

Fonte sanzionatoria. ’art. 18, comma 1, sesto periodo, D.Lgs., 10-09-
2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, sesto periodo, D.Lgs.,
06-10-2004, nr. 251, prevede la pena dell’'ammenda da €. 750 ad €. 3.750.

Prescrizione. 1l combinato disposto del’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c del’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
sore, qualora ottemperi alla prescrizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,
nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 937,50.

Estinzione agevolata. Oblazione ex art. 162 c.p.. Essendo prevista la sola pena
del’ammenda, il contravventore ¢ ammesso a pagare, prima dell’apertura del dibattimento (artt.
492, comma 1, 555, comma 1, € 557, comma 1, C.p.p.), ovvero prima del decreto di condan-
na (artt. 460 e 565 c¢.p.p.), una somma corrispondente ad €. 1.250, per la contravvenzione
commessa, oltre le spese del procedimento.

Misure di sicurezza patrimoniali. I’art. 18, comma 1, ottavo periodo,
D.L.gs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dall’art. 4, comma 2, ottavo
periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede che, nel caso di condanna, ¢ disposta, in
ogni caso, la confisca ex art. 240 c.p. del mezzo di trasporto eventualmente adoperato per
esercizio delle attivita sanzionate dal predetto art. 18, comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Erario - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Nota.

1. I elemento oggettivo di tale contravvenzione penale consta nell utilizzazione da parte del soggetto agente di la-
votori forniti da agengie non antorizate e/ o non iscritte all’Albo, ovvero al di fuori dei limiti legalmente previsti e
stabiliti per la somministrazione a tempo determinato ed indeterminato, nonché da un’agenzia specializzata.

L elemento soggettivo di tale contravvenzione penale, invece, ¢ rappresentato dalla seppur minima consapevolezza
da parte dell'ntlizzatore di far svolgere il lavoro ai soggetti somministrati, in violazione alle norme di legge. Essendo
una contravvenzione, ¢ irvilevante la natura colposa o dolosa dell’elemento psicologico.

Gli effetti di tale contravvenzione penale sono da individnarsi nello sfruttamente effettivo e concreto della mano-
dopera abusivamente somministrata.
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Somministrazione abusiva da parte di Agenzie per il Lavoro
ex art. 4, comma 1, lett. d) ed e), D.Lgs., nr. 276/03, non auto-
rizzate senza scopo di lucro

55) Fonte normativa. Art. 4, comma 1, lett. d) ed e), D.L.gs., 10-09-2003,

nr. 276, per aver espletato I'esercizio non autorizzato senza scopo di lucro delle attivita correlate
alla domanda ed all’offerta di lavoro daparte delle: I) agenzie di ricerca e selezione del perso-

nale (cfr. art. 4, comma 1, lett. d), D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276); IT) agenzie di supporto
alla ricollocazione professionale (cfr. art. 4, comma 1, lett. e), D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276).

Fonte sanzionatoria. I’art. 18, comma 1, sesto periodo, D.Lgs., 10-09-

2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, sesto periodo, D.L.gs.,
06-10-2004, nr. 251, prevede la pena dell’ammenda da €. 250 ad €. 1.250.

Prescrizione. 1l combinato disposto dell’art. 15, comma 1, D.Lgs., 23-04-2004,
nr. 124 c dell’art. 21, comma 2, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758, prevede che il trasgres-
sote, qualora ottemperi alla prescrizione ex art. 20, comma 1, D.Lgs., 19-12-1994, nr. 758,
nelle forme e nei termini previsti, ¢ ammesso al pagamento della somma di €. 312,50.

Estinzione agevolata. Oblazione ex art. 162 c.p.. Essendo prevista la sola pena
del’ammenda, il contravventore ¢ ammesso a pagare, prima dell’apertura del dibattimento (artt.
492, comma 1, 555, comma 1, € 557, comma 1, ¢.p.p.), ovvero prima del decreto di condan-
na (artt. 460 e 565 c.p.p.), una somma corrispondente ad €. 416,66, per la contravvenzione
commessa, oltre le spese del procedimento.

Misure di sicurezza patrimoniali. ’art. 18, comma 1, ottavo periodo,
D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276, cosi come modificato dal’art. 4, comma 2, ottavo
periodo, D.Lgs., 06-10-2004, nr. 251, prevede che, nel caso di condanna, ¢ disposta, in
ogni caso, la confisca ex art. 240 c.p. del mezzo di trasporto eventualmente adoperato per

esercizio delle attivita sanzionate dal predetto art. 18, comma 1, D.Lgs., 10-09-2003, nr.
276.

Versamento. Tali importi sono da destinare all’Eratio - Capo VIII - Cap. 2301 (Codice
Tributo 741 T — Codice Violazione 3100).

Nota.

1. I elemento oggettivo di tale contravvenzione penale consta nell utilizzazione da parte del soggetto agente di la-
votori forniti da agengie non antorizate e/ o non iscritte all’Albo, ovvero al di fuori dei limiti legalmente previsti e
stabiliti per la somministrazione a tempo determinato ed indeterminato, nonché da un’agenzia specializzata.

L elemento soggettivo di tale contravvenzione penale, invece, ¢ rappresentato dalla seppur minima consapevolezza
da parte dell'ntlizzatore di far svolgere il lavoro ai soggetti somministrati, in violazione alle norme di legge. Essendo
una contravvengione, é irvilevante la natura colposa o dolosa dell’elemento psicologico.

Gli effetti di tale contravvenzione penale sono da individnarsi nello sfruttamente effettivo e concreto della mano-
dopera abusivamente somministrata.
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Somministrazione illecita

Ricorso dell’utilizzatore alla somministrazione illecita da
parte di soggetti non abilitati alle attivita indicate nell’art. 20,
D.Lgs., nr. 276/2003

56) Fonte normativa. Art. 4, comma 1, lett. a), D.Lgs., 10-09-2003, nr.

276, per aver l'utilizzatore fatto ricorso alla somministrazione di prestatori di lavoro da patte di
soggetti diversi dalle Agenzie di Somministrazione di Lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le
attivita indicate nell’art. 20, D.Lgs., 10-09-2003, nr. 276.

Fonte sanzionatoria. I’art. 18, comma 2, p